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ΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕ!!! 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΗ, 


ΕΝ ΑΘΚΚΑ5Σ 
13 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1079 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

215 


ΠΡΟΕΔΡIΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 719 

Περί του ’ Οργανισμού του Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπορων. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντες ύπ’ οψει : 

1. Την διάταξιν της παρ. 2 του άρθρου 10 τσϋ Ν. 403/76 
«περί Ταμείου Άσφαλίσεως Έμπορων» (ΦΕΚ 204 τ.Α'). 

2. Τάς διατάξεις των παρ. 8 του άρθρου 16 καί παρ. 3 
του άρθρου 18 τοϋ Ν. 434/75 (ΦΕΚ 246 τ. Α) «περί πλη- 
ρώσεως θέσεων καί ρυθμίσεως θεμάτων άψορώντων εις την 
κατάστασιν των δημοσίων υπάλληλων και υπάλληλων 

Ν.Π.Δ.Δ.». 

3. Την ύπ’ άριθμ. Δ.3676/932/78 κοινήν άπόφασιν Πρωθυ¬ 
πουργού καί Ί πουργοΰ Οικονομικών «περί αναθεσεως αρμο¬ 
διοτήτων στους 'Χφυπουργούς Οικονομικών». 

4. Την γνώμην τοϋ Δ.Σ. τοϋ Ταμείου Άσφαλίσεως Έμ¬ 
πορων διατυπωθεΐσαν κατά την ύπ’ άριθμ. 1564/8.6.1977 
συνεδρίασιν αύτοΰ. 

5. Την ύπ’ άριθμ. 853/1979 γνωμοδότησιν τοϋ Συμβου¬ 
λίου τής Επικράτειας, προτάσει των 'Τπουργών επί τής 
Προεδρίας Κυβερνήσεως, Καιν, 'ιπηρεσιών καί ϊφυπουρ- 
γοϋ Οικονομικών, άποφασίζομεν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΚ Π ΡΩΤΟΝ 
ΔΙΑΡΘΡΩΣΕ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

Άρθρον 1. 

Βασική διάρθρωσις υπηρεσιών. 

1. Αί ύπηρεσίαι του Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπορων 
άποτελουν Γενικήν ΔιεύΟυνσιν συγκροτουμένην ώς κάτωθι : 
α) Κεντρική 'Τπηρεσία 
β) Περιφερειακαί ύπηρεσίαι. 

Άρθρον 2. 

Βασική διάρθρωσις Κεντρικής 1 πηρεσιας. 

1. Ή Κεντρική 'Τπηρεσία του Ταμείου Άσφαλίσεως 
Εμπόρων συγκροτείται έκ των κάτωθι Διευθύνσεων. 
Τμημάτων καί Γραφείων : 
α) Διεύθυνσις Διοικητικού 
β) Διεύθυνσις Άσφαλίσεως 
γ) Διεύθυνσις Εσόδων 
δ) Διεύθυνσις Οικονομικού 
ε) Διεύθυνσις Συντάξεων 
στ) Διεύθυνσις Ασθένειας 


ζ) Τμήμα Έπιθεωοήσεως - Ελέγχου 
η) Τμήμα Μελετών καί Μηχανογραφήσεως 
θ) Γρα,φεΐον Δικαστικού 

ι) Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 

Άρθρον 3. 

Διάρθρωσις - 'Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Διοικητικού. 

1. Την Διεύθυνσιν Διοικητικού συγκροτούν τά κάτωθι 
τμήματα : 

α) Τμήμα Προσωπικού 
β) Τμήμα Γραμματείας 
γ) Τμήμα Διοικητικής Μερίμνης. 

2. 'ΙΙ άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Διοικητικού ανά¬ 
γεται εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμεμα μεταξύ των 
τμημάτων αυτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα Προσωπικού, εις ο υπάγονται : 
αα) Ή παρακολούθησις καί εφαρμογή των διατάξεων 
τής κείμενης νομοθεσίας τής άφορώσης είς τήν πρόσληψιν 
ή διορισμόν, τάς προαγωγάς, μετατάξεις, άποσπάσεις, 
τοποθετήσεις, μεταθέσεις, μετακινήσεις, παραιτήσεις, άπο- 
λύσεις και είς τήν έν γένει ύπηρεσιακήν κατάστασιν τοϋ 
πάσης φύσεως προσωπικού τοϋ Ταμείου. 

ββ) 'Η εφαρμογή των πειθαρχικών διατάξεων επί τοϋ 
προσωπικού καί ή παρακολούθησις τής περί πειθαρχικού 
δικαίου νομοθεσίας καί νομολογίας. 

γγ) 'Η μέριμνα διά τήν έκδοσιν των ασφαλιστικών βι¬ 
βλιαρίων των υπαλλήλων καί ή έπικόλλησις των ενσήμων 
επ’ αυτών. 

δδ) 'Η γραμματειακή έξυπηρέτησις των υπηρεσιακών 
καί πειθαρχικών συμβουλίων.. 

εε) ' Η φροννίς διά τήν συμμετοχήν ύπαλλήλων είς γενικά 
καί ειδικά προγράμματα έπιμορφώσεως καί μετεκπαιδεύσεως. 

στ στ) ' Η μελέτη των προβλημάτων τοϋ προσωπικού, ή 
εΐσήγησις περί των ληπτέων μέτρων καί ή σύνταξις σχε¬ 
δίων νόμων καί κανονισμών επί θεμάτων προσωπικού. 

ζζ) 'Η έν συνεργασία μετά των λοιπών ύπηρεσιακών 
μονάδων ύπουειξις των ληπτέων μέτρων προς άπλούστευσιν 
των διαδικασιών καί κχθιέρωσιν προσφορωτέρων μεθόδων 
εργασίας τοϋ προσωπικού. 

ηη) 'Η μέριμνα διά τήν έπιμόρφωσιν τοϋ πάσης φύσεως 
προσωπικού, βάσει των διατάξεων τοϋ Ν. 232/1975, ώς 
ούτος έκάστοτε ισχύει. 

β) Τμήμα Γραμματείας, είς ο ύπάγονται : 
αχ) 'Η γραμματειακή έξυπηρέτησις τοϋ Διοικητικοΰ 
Συμβουλίου. 

ββ) 'Η διακίνησις τής εισερχόμενης καί έξερχομένης 
κοινής καί επί αποδείξει άλληλ.ογραφίας καί ή τήρησις των 
οικείων βιβλίων. 
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ΕΦΗ ΜΕΡΙΣ ΤΉ Σ ΚΥ ΒΕΡΝ ΗΣΕΩ Σ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


Τ{) Π άναπαραγοιγή τών εγγράφων και λοιπών κει- 
μενών, 

' Η ? δ Η ωσι « ' 1 ° 5 Τ'^ίου της υπογραφής τών ύ- 
. Λληλων, η έκδοσις φωτοαντιγράφων εγγράφων η βεβαιώ- 
°· ος , “ΡΖ'ύί ^ ή επικύρωσης αυτών. 

εε) ( Η οργάνωσης, ταξινόμησή καί τήρησις του Γενικού 
Λρχ^ιου του Ταμείου, η μικροφοιτογράφησις (έγγραφνι 
εις μικροφιλμς) τουτου καί ή καταστροφή τοΰ ώς άχρήστου 
κρινομένου μέρους αύτοΰ. /ρ ' 

, στστ ) μέριμνα δια την καλήν λειτουργίαν καί συν- 
τηρησιν της μηχανής γραμματοσημάνσεων, τών γοαφομη- 
χανων και λοιπών μηχανών, τών έκτυπωτικών αηχανημά- 
των, του πολυγράφου καί τού φωτοαντιγραφικού αηνανά- 
ματος, ως και ο χειρισμός αύτών. 1 ' “ 1 

γ) Τμήμα Διοικητικής Μερίμνης, εις δ ύπάγονται : 

, αα ' V συνταςις ετησίου προγράμματος διά τά πάστ- 
φυσεως αναγκαιουντα είδη καί ύλικά καί ή μέριμνα διά τήν 
προμήθειαν τούτων. 1 

ββ) 'Η διενέργεια τής διαδικασίας τών διαγωνισμών, ή 
καταρτισις και η υπογραφή τών συμβάσεων προμήθειας, 
η παρακο/.ουθησις των κατατιδεμένων εγγυητικών έπιστο- 

νων και η οΐαφυ/.αςις καί καταχώρισις τούτων εις είδικόν 
ρφΑίον. 

, Τή) τήρησις τών βιβλίων αποθήκης ύλικοΰ καί τοΰ 
αρχείου των δικαιολογητικών διαθέσεως αύτών καθώς καί 
η διενεργεια της νομίμου διαδικασίας προς έκποίησιν γ 
καταστροφήν τοΰ άχρηστου ύλικοΰ. ' ' 

δδ) Η ^συντηρησις, επισκευή, άσφάλισις, διακίνησις καί 
φυλαςις των επίπλων, σκευών καί μηχανών καί ή τά-ρησι- 
μητρώών τούτων. * ' 1 ’ 

εε) Η μέριμνα διά τήν μίσθωσιν τών αναγκαίων ποό' 
στεγασιν των υπηρεσιών κτιρίων, ή διαδικασία μισθώσεως 
τούτων και η ληψις μέτρων διά τήν ασφάλειαν αύτών. 


"ΛρΟρον 4. 

ΔιαρΟρωσις - Αρμοδιότητες ΔιευΟύνσεως Άσφαλίσεως. 

1. Ιην Διευθυνσιν Ασφαλίσεως συγκροτούν τά κά-ωθι 
τμήματα : 

?! 1 παγωγης εις τήν Άσφάλισιν. 

β) Γμήμα Μητρώων 

γ) Τμήμα Ασφαλιστικών Διαφορών. 

2. Η άρμοδιότης τής ΔιευΟύνσεως Άσφαλίσεως άνά- 
γ^ται^ εις τα κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών 
τμημάτων αυτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα Απαγωγής εις τήν Άσφάλισιν, εις δ Υπά¬ 
γονται : 

αα) Η διενέγεια τής διαδικασίας υπαγωγής τών άσαχ- 
λιστεων προσώπων εις τήν άσφάλισιν τοΰ Ταμείου τ είσή- 
γησις^προς αύτεπάγγελτον ή προαιρετικήν υπαγωγήν γ 
προς εςαφεσιν εκ τής άσφαλίσεως ένίων κατηγοριών προ¬ 
σώπων και ή έκδοσις τών σχετικών πράξεων ή τών απο¬ 
φάσεων του Διοικ. Συμβουλίου. 

ββ) Η ^καταρτισις τών ατομικών ασφαλιστικών φακέ¬ 
λων και των οελτίων μεταβολών, ή έκδοσις καί άντικα-ά- 
στασις των ασφαλιστικών βιβλιαρίων καί ή μέριμνα διά τήν 
παραόοσιν αυτών εις τούς δικαιούχους. 

, Τΐ) I ο άνοιγμα τών ατομικών λογαριασμών (καοτελλών) 
η παραόοσις αυτών εις τήν Διεύθυνσιν Εσόδων, ή* κατάρτι- 
σις των ατομικών φακέλων καί δελτίων μεταβολών τοΰ 
Κλαοου Ασθένειας καί Μητρότητος καί ή παεάδοσις αύτών 
εις την Διευθυνσιν ΑσΟενείας. 

δδ) Η ύπόδειςις τροπών καί συστημάτων διά τήν άνεύ- 
ρεσιν το>ν αναπογράφων εμπόρων, έν συνεργασία μετά τοΰ 
τμήματος Μελετών καί Μηχανογραφήσεως. 

β) Τμήμα Μητρώων, εις δ υπάγονται : 

)_ ΙΊ τηρησις λεξικογραφημένων Γενικοΰ Μητρώου καί 
Ειδικών κατα περιοχας Μητρώών τών ήσφαλισμένων τοΰ 
Ταμείου, , ή ενημεροισις αύτών μέχρι τής καθ’ οίονδήποτε 
τροπον λ.ηςεως τής ασφαλιστικής σχέσεως έκάστου ήσφαλι- 


σμενου καί ή παρακολούθησή τής αριθμητικής δυνάμεω' 
των ήσφαλισμένων κατά άσφαλιστικάς κατηγοοίας κα' 
περιοχας δια καρτελλών. 

ββ) ΊΙ διενέργεια πάσης μεταβολής άφορώσης εις τήν 
μεταταςιν των ήσφαλισμένων άπο κατηγορίας εις κατη¬ 
γορίαν, δ’·ς_την αλλαγήν τών στοιχείων τής προσωπικής, 
οικογενειακής η, επαγγελματικής καταστάσεως αύτών καί 
εις -ςν τροποποιησιν της χρονολογίας ένάρξεως ή λήξεως 
της ασφαλ ισεως των. 

ΎΎ) Ιί ένημέρωσις τών δελτίων μεταβολών, ή σύνταξις 
μηνιαίων καταστάσεων τών μεταβολών τούτων καί ή παρά- 
οοσις των εις τας αρμόδιας διευθύνσεις καί όργανα εΐσποά- 

Ά^ν Τ °γι ^? μ , ου π Ρ°ζ ^ ρύθμισιν τών ενεργειών των. 

ού) 11 _εισηγησις προς άναγνούρισιν πραγματικής ή 
στρατιωτικής υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας εις είδικάς κατη¬ 
γορίας προσωπων η ήσφαλισμένων, ό έλεγχος τής νομιμό- 
Λ"°5 7^,οιανυθεισης υπο των ήσφαλισμένων άσφαλίσεως 
και η *κ.3Λεσις και κοινοποίησις τών σχετικών άποφάσεων 

ει ί Λ? υς ενδιαφερομένους καί τάς άρμοδίας διευθύνσεις 
του 1 αμειου. 

εε) 'Η χορήγησις προς τούς ήσφαλισμένους πάσης 
πιστοτεοιησεως ή βεβαιώσεως περί τής ασφαλιστικής των 

στστ) Ο διαχοορισμός τών ατομικών άσφαλιστικών 
φακε,.ων εις Αρχεϊον τών έν ένεργείφ ήσφαλισμένων καί 
:’ ς , 1στομικ ° ν > ύ τοποθέτησις εις αύτούς καθ’ δλην τήν 
ι-ιαρκειαν της ασφαλίσεως τών πάσης φύσεως εγγράφων 
αιτησοων πιστοποιητικών καί στοιχείων καί ή παράδοσης 
των φάκελων τούτων εις τήν Διευθυνσιν Συντάξεων εις 
περιπτωσιν συνταςιοοοτήσεως ή θανάτου μετά δίκαιο- 
οοχων. 1 

ζζ) Η σύνταξις εκθέσεων έν συνεργασία μετά τοΰ 
1 ραφείου Δικαστικού προς άντίκρουσιν πάσης αίτήσεως 
ακυρωσεως η αγωγής ενώπιον παντός άρμοδίου Δικαστηοίου 
σχεσιν εχουσης με ασφαλιστικόν θέμα. 

γ \^ο Γ,!Αα ^, σ Φ α? 'ΐστικών Διαφορών, εις ο υπάγονται : 
αα) Η,συγκεντρωσις τών άπαραιτήτων δικαιολογητικών 
και η εισηγησίς εις τά αρμόδια όργανα προς διαχωρισμόν 

) ων 7° ^ ·Τ.ίό. ή το 1.Ε.Β.Ε, ή έτερον οργανισμόν 
ασφαλιστεων προσώπων. 

ββ) Η επιμελεια τής έκτελέσεως τών άποφάσεων δια¬ 
χωρισμού, η μελετη καί είσήγησις επί τυχόν ένστάσεων τών 
ενδιαφερομένων και ή έγγραφή ή διαγραφή τούτων. 

7ν υπ °όογισμος τών ποσών έκ διαφοράς εισφορών 
και η ρυΟμισις -της είςοφλήσεως τών τιοσών τούτο» κατά 
τας κειμενας διατάξεις (όίρθρον 2 παρ. 3 τοΰ Ν. 403/76) 
και η παρακολούθησή της καταβολής τών δόσεων πρός 
εί ί 0( Ρ?ηβ' ιν των λογαριασμών αύτών. 

, δί Μ Τ/ τήρησις ευρετηρίου τών άποφάσεων διαχωρισυοΰ 
ως και Αρχείου τών ύποθέσεων τούτων. 


Άρθρον 5. 

ΔιάρΟρωσις - Αρμοδιότητες ΔιευΟύνσεως Εσόδων. 

1. Γην Διεύθυνσιν Εσόδων συγκροτούν τά κάτωθι Ταξί¬ 
ματα : ^ 1 

χ) Τμήμα Εσόδων 

β) 1 μήμα Καθυστερήσεων 

γ) Τμήμα Ατομικών Λογαριασμών. 

, 2 - * Η , άρμοδιότης τής ΔιευΟύνσεως Εσόδων άνάγεται 
εις τα ^ κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών τίΛηαά- 
των αυτής ώς έπεται : ' 

α) Τμήμα Εσοδο», εις ο ύπάγονται : 
αα )^ Η ^μέριμνα δια την βεβαίωσιν καί κανονικήν είσποα- 
, ν _ των ασφαλιστικών εισφορών, ή παρακολούθησή τής 
επιδοσεως και αποδοσεως τών οργάνων εισπράξεων καί 
η έκδοσις των αναγκαίων ερμηνευτικών οδηγιών πεοί τών 
εισφορών η τών προσθέτων τελών διά τήν όμοιόμορφον 
εφαρμογήν Τίον σ/ετόκοΐν δί,ατάζεοον. 

„ ^) .' 1ί 5 ; ιμέλεια^ τής διαθέσεως τών ενσήμων πρός 
ειο,.ραςιν το» εισφορών, ο κανονικός εφοδιασμός τών τραπε- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΎΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ζών δι’ ενσήμων, ή τήρησις βιβλίου ενσήμων καί ή μηνιαία 
συμφωνία τούτου μετά των λογαριασμών ενσήμων των 
Τραπεζών καί μετά των βιβλίων της διαχειρίσεως των 
ενσήμων των λοιπών τμημάτων του Ταμείου. 

γγ) Ή έκδοσις των ατομικών λογαριασμών των ήσφαλι- 
σμένων, ό υπολογισμός των προσθέτων τελών, ή κοινοποίησις 
των λογαριασμών καί ή επιδίωξις της εγκαίρου εΐσπράξεως 
των οφειλών. 

δδ) Ή τήρησις ατομικών φακέλων εισφορών, γενικού 
βιβλίου εισπρακτέων καί Μητρώου τών έν ένεργείφ ήσφα- 
λισμένων, ή ένημέρωσις αυτών διά τών πάσης φύσεως 
μεταβολών της προσωπικής ή επαγγελματικής καταστά- 
σεως τών ήσφαλισμένων ή τής ασφαλιστικής κατατάξεως 
ή σχέσεως τούτων μετά του Ταμείου καί ή έγκαιρος κατα- 
χώρισις τών μεταβολών αυτών εις τούς άτομικούς λογαρια¬ 
σμούς (καρτέλλας) τών ήσφαλισμένων. 

εε) Ή μελέτη καί εΐσήγησις συστημάτων καί μεθόδων 
διά την δργάνωσιν τών εισπράξεων καί ό σχεδιασμος άσφα- 
λιστικών τομέων κατά γεωγραφικάς περιοχάς, έν συνεργα_ 
σίγ. μετά τοΰ Τμήματος Μελετών καί Μηχανογραφήσεως^ 


β) Τμήμα Καθυστερήσεων, εϊς δ υπάγονται : 
αα) Ή παρακολούθησις τών καθυστερουμένων εσόδων 
καί ή κίνησις τής νομίμου διαδικασίας προς αναγκαστικήν 
είσπραξιν αυτών. 

ββ) Ή εΐσήγησις ποός εκδοσιν τών άποφάσεοαν (τίτλων) 
τοΰ Διοικ. Συμβουλίου διά την αναγκαστικήν είσπραξιν τών 
εισφορών καί ή παρακολούθησις της όλης διαδικασίας τών 
ύπό τοΰ Γραφείου Δικαστικού λαμβανομένων αναγκαστι¬ 
κών μέτροον. 

γγ) Ή τήρησις ειδικών βιβλίων καταχωρίσεως τών 
αναγκαστικών εισπράξεων, άγωγων καί μηνύσεων ως και 
ευρετηρίων τούτων. 


γ) Τμήμα Ατομικών Λογαριασμών, εις δ υπάγονται : 
αα) 'Η χρεωπίστωσις τών ατομικών λογαριασμών τών 
ήσφαλισμένων καί ή ΐσοζύγισις καί συμφωνία τούτων προς 
τούς λογαριασμούς εισφορών των άλλων τμημάτων τοΰ Τα¬ 
μείου. 

ββ) 'Ο έλεγχος τών υποβαλλόμενων υπό τών αρμοδίων 
οργάνων εισπράξεων σωμάτων αποκομμάτων ενσήμων προς 
τάς γενομένας εις τούς ατομικούς λογαριασμούς καταχωρί¬ 
σεις, ή διαπίστωσις τής κανονικής ή μή εΐσπράξεως τών εισ¬ 
φορών, ή διενέργεια διορθωτικών καταχωρίσεων καί ό 
καταλογισμός ευθυνών ή παραλείψεων ή προσθέτων τε/.ών. 

γγ) Ή κατά περιοχάς συμφωνία τών ατομικών λογαρια¬ 
σμών έκάστου μηνός προς τους αντίστοιχους λογαριασμούς 


τών ενσήμων. , 

δδ) Ό έλεγχος τών εις τά άτομικά βιβλιάρια τών ησφα- 
λισμένων έπικολληθέντων ένσήμων. καταχωρίσεων και εν¬ 
δείξεων καί ή συμφωνία τών ενσήμων τουτοον προς τα βι¬ 
βλία τών αποκομμάτων ένσημο ον καί προς τους ατομικούς λο¬ 
γαριασμούς. 

εε) 'Η ύπόδειξις μεθόδων καί συστημάτων ορθολογικοί- 
τέρας όργανώσεως του ελέγχου τών εισπράξεων, έν συνερ¬ 
γασία μετά τοΰ Τμήματος Λίελ.ετών και Μηχανογραφη- 


σεως. 


’Άρθρυν 6. 

Διάρθρωσις - Αρμοδιότητες ΔιευΟύνσεως Οικονομικού. 

1. Την Διεύθυνσιν Οικονομικού συγκροτούν τά κάτωθι 
τμήματα : 


α) Τμήμα Λογιστηρίου 
β) Τμήμα Έκκαθαρίσεως Δαπανών 
γ) Τμήμα Ελέγχου 

δ) Τμήΰ.α Διαχειρίσεως καί Περιουσίας. ^ , 

2. Ή άρμοδιότης τής ΔιευΟύνσεως Οικονομικού αναγεται 
εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταςύ τών τμημάτων 
αυτής ώς έπεται : / 

α) Τμήμα Λογιστηρίου, εις ο υπάγονται : _ > 

αα) 'Η κατάρτισις τών ετήσιων προϋπολογισμών αμοο- 
τέρων τών κλάδων άσφαλίσεως (Συντάξεων - Ασθένειας) 
του Ταμείου, ή παρακολούθησις τής έγκρίσεως και εκτελε- 


αύτοον ;<α1 7 ) έγγραφή νέ&>ν ή σι)[ΧΤ γλΤ]ο< 0 ?χατί.χο>ν 7νί.- 
ατώσεων, 

ββ) 'ΙΙ τήρησις απάντων τών λογιστικών βιβλίων, (κυ¬ 
ρίων καί βοηθητικών) άμφοτέρων τών κλάδων ασφαλισεως 
τοΰ Ταμείου καί ή εις αυτά διενέργεια τών λογιστικών εγ¬ 
γραφών, αϊτινες εμφανίζουν οίανδήποτε μεταβολήν η κινησιν 
της περιουσιακής καταστάσεως του Οργ'ανισμου. 

γγ) 'Η σύνταξις κατά μήνα ισοζυγίων τών αναλυτικών 
καί γενικών λογαριασμών. 

δδ) 'Η έκδοσις τών πάσης φύσεως παραστατικών δια¬ 
χειρίσεως, γραμματίων εΐσπράςεως, ενταλμάτων πληρωμής, 
εντολών πληρωμής, συμψηφιστικών (άναλυτικών-περιλη- 
πτικών), ή σύνταξις οΐουδήποτε σημειώματος λογιστικής 
έγγραφης τόσον τοΰ Κλάδου Συντάξεων οσον και του Κλά¬ 
δου ’Ασθένειας τοΰ Ταμείου, καί ή μέριμνα διά την εις τά 
παραστατικά διαχειρίσεως σύναψιν τών νομίμων δικαιολογώ - 
τικών. 

εε) 'Η παρακολούθησις τών εις τάς Τραπέζας χρηματι¬ 
κών υπολοίπων, ή μέριμνα διά τον εφοδιασμόν, τών εχουσών 
την ταμειακήν διαχείρισιν τραπεζών διά τών αναγκα,ιουντων 
χρηματικών ποσών, ή παραλαβή καί ο ελεγχος τών υπο τών 
Τραπεζών άποστελλομένων έκάστοτε δικαιολογητικων πλη¬ 
ρωμής τών παροχών καί δαπανών. 

στστ) Ή εισαγωγή καί κατάθεσις εις τάς τραπέζας τών 
διαφόρων γραμματίων, επιταγών καί έν γένει αξιών και η 
παρακολούθησις τής πιστώσεως τοΰ λογαριασμού τοΰ 1α- 
μείου διά τοΰ ποσοΰ τών άξιων αυτών. 

ζζ) Ό υπολογισμός καί ή κατανομή τών ποσών τών εσό¬ 
δων καί δαπανών μεταξύ τών Ασφαλιστικών Κλάδων Συν¬ 
τάξεων καί ’Λσθενείας καί Μητρότητος τοΰ Ταμείου, συμ- 
φώνως προς τάς έκάστοτε ίσχυούσας διατάξεις. 

ηη) 'Η κατάρτισις καί ένημέρωσις ειδικών λογαριασμών 
(μερίδων) διά τάς υπέρ τοΰ Δημοσίου καί τρίτων κρατήσεις 
καί εισφοράς, ή συμφωνία τούτων και η αποδοσις των εις 
τούς δικαιούχους. 

00) 'Η τήρησις ειδικών λογαριασμών διά τά διατετιμη- 
μ.ένα ένσημα καί έντυπα, δ έλεγχος τής οιαθεσεως αυτών και 
ή συμφωνία μετά τών λογαριασμών τών Τμημάτων Περιου¬ 
σίας καί Εσόδων. , , , „ 

ιι) 'Η εΐσήγησις διά τήν χορήγησιν δανείων, ή σύνταξις 
τών δανειακών συμβάσεων, ή παρακολούθησις τής τακτικής 
καί εμπροθέσμου καταβολής τών τοκοχρεωλυτικών δόσεων, 
ή τήρησις τών προσωπικών λογαριασμών, ή ΐσοζύγισις τού¬ 
των καί ή έγκαιρος ενέργεια προς είσπραξιν τών έκ δανείων 
δόσεων ή οφειλών. 

ιαια) Ή' έκκαθάρισις τών βαρυνουσών τά ακίνητα δαπα¬ 
νών, τών φόρων καί τελών ύπερ του Δημοσίου και τρίτων και 
ή έγκαιρος σύνταξις καί υποβολή τών κατά νόμον δηλώ¬ 
σεων προς τάς οΐκονομικάς εφορίας. 

ιβιβ) Ή σύνταξις τών ετησίων Απολογισμών Εσόδων 
καί Εξόδων, τών Ισολογισμών καί τών Εκθέσεων επί τού¬ 
των ώς καί τών πινάκων τών στοιχείων επί τής οικονομικής 
κινήσεως τοΰ Όργανισμοΰ, δΓ ένα έκαστον τών ασφαλιστι¬ 
κών κλάδων τοΰ Ταμείου. 

ιγιγ) 'Η μελέτη τών θεμάτων τής λογιστικής άπεικονί- 
σεως καί όργανώσεως, ή κατάρτισις τοΰ Λογιστικού Σχε¬ 
δίου, ή μέριμνα διά τήν προσαρμογήν τούτου προς τάς έκά¬ 
στοτε άνάγκας τής υπηρεσίας καί ή εΐσήγησις λήψεως μέ¬ 
τρων προς βελτίωσιν τής όλης λογιστικής εργασίας, έν συνερ¬ 
γασία μετά τοΰ τμήματος Μελετών καί Μηχανογραφή - 


σεως. 

β) Τμήμα Έκκαθαρίσεως Δαπανών, εις ό υπάγονται : 
αα) 'Η έκκαθάρισις τών πάσης φύσεως καί μορφής παρο¬ 
χών και δαπανών τών Κλάδων Συντάξεων καί ’ Ασθένειας καί 
Μητρότητος τοΰ Ταμείου, ή σύνταξις και 6 έλεγχος τών οι- 
καιολογητικών προς πληρωμήν τών παροχών καί δαπανών 
αυτών καί ή έκδοσις τών σχετικών ενταλμάτων ή εντολών 


πληρωμής. 

ββ) 'Η έκκαθάρισις τών έν γένει δαπανών καί υποχρεώ¬ 
σεων τοΰ Ταμείου καί τών αποδοχών τοΰ πάσης φύσεως προ¬ 
σωπικού τοΰ Όργανισμοΰ, ώς καί ή έκδοσις τών σχετικών εν¬ 
ταλμάτων ή εντολών πληρωμής. 
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γγ) 'Η επιμέλεια τής αποστολής των ποσών των παροχών 
καί δαπανών εις τά κατά τόπους υποκαταστήματα των Τρα¬ 
πεζών, ή ένημέρωσις των δικαιούχων καί ή παρακολούθησές 
της άναλήψεως τών ποσών ύπό των ενδιαφερομένων. 

γ) Τμήμα Ελέγχου, εις δ υπάγονται : 

αα) 'Ο έλεγχος τών κατά μήνα άποστελλομένων ύπό τών 
αρμοδίων οργάνων εισπράξεων δικαιολογητικών, ό υπολο¬ 
γισμός καί καταλογισμός των προκυπτουσών διαφορών καί 
προσθέτων τελών έκ τών εισπράξεων καί ή συμφωνία προς 
τάς γενομένας καταθέσεις καί Ινσημα. 

ββ) Ό έλεγχος τής κανονικής καί εμπροθέσμου κατα- 
θέσεως πάσης εΐσπράξεως εις τάς κατά τόπους τραπέζας, εν 
συνδυασμώ προς τόν έλεγχον της κινήσεως τών ενσήμων καί 
λοιπών τίτλων καί αξιών. 

γγ) 'Ο έλεγχος, άπό άπόψεως νομιμότητος καί πληρότη- 
τος, απάντων τών παραστατικών καί τών εις αύτά δικαιολογη- 
τικών, τών συναδευόντων τάς πράξεις άναλήψεως καί διε- 
νεργείας οίασδήποτε παροχής ή δαπάνης. 

δδ) 'Ο έλεγχος τών υπέρ του Δημοσίου ή τρίτων έπιβαλ- 
λομένοον επί πάσης πληρωμής κρατήσεων εκ φόρων, χαρ¬ 
τοσήμου, τελών ή πάσης φύσεως δικαιωμάτων ή έκπτώσεων 
καί δ έλεγχος της κανονικής άποδόσεως τούτων. 

εε) Ή παρακολούθησις τής κινήσεως τών διατετιμημένων 
εντύπων καί ενσήμων καί ή συμφωνία τών αντιστοίχων με¬ 
ρίδων τών Τμημάτων Λογιστηρίου καί Περιουσίας. 

στστ) Ή τήρησις βιβλίου προς παρακολούθησιν τών πι¬ 
στώσεων του Προϋπολογισμού καί ή διενέργεια τακτικών 
καί εκτάκτων ελέγχων τών διαχειρίσεων χρηματικού καί όλι- 
κοϋ άπασών τών υπηρεσιών τοϋ Όργανισμοϋ. 

δ) Τμήμα Διαχειρίσεως καί Περιουσίας, εις δ όπάγον- 
ται : 

αα) Ή έκκαθάρισις τών ενταλμάτων μισθοδοσίας προ¬ 
σωπικού καί λοιπών δαπανών καί ή διαχείρισις τής παγίας 
προκαταβολής τοϋ Ταμείου. 

ββ) Ή μέριμνα διά την έκμετάλλευσιν τών κεφαλαίων 
τοϋ Ταμείου, συμφώνως προς τάς έκάστοτε ίσχυούσας δια¬ 
τάξεις, ή παρακολούθησις της διακυμάνσεως τών τιμών τών 
χρεωγράφων καί ή εμπρόθεσμος καί τακτική είσπραξις τών 
τοκομεριδίων αότών ή τών έκ λαχνών ή εις τό άρτιον κλη- 
ρουμένων ποσών. 

γγ) Ή επιμέλεια τής έκμισθώσεως τών ακινήτων, ή διε¬ 
ξαγωγή τής σχετικής διαδικασίας, ή σύναψις καί άνανέωσις 
τών συμβάσεων μετά τών μισθωτών καί ή τήρησις προσο^- 
πικών λογαριασμών ώς καί άτομικών φακέλων τών μισθω¬ 
τών καί του ληξαρίου μισθώσεων. 

δδ) 'Η προστασία τής ακινήτου περιουσίας του 5 Οργανι¬ 
σμού, ή παρακολούθησις τής καταστάσεως τών κτιρίων καί 
ή σύνταξις εκθέσεων επί τών άπαιτουμένων έογασιών συν- 
τηρήσεως αύτών. 

εε) 'Η τήρησις μητρώου τής ακινήτου περιουσίας του Όρ- 
γανισμοϋ, ή ένημέρωσις τούτου διά τών έκτελουμένο>ν εις τά 
κτίρια μετατροπών καί προσθηκών μετά τής χρονολογίας διε- 
νεργείας αότών, καί ή κατάρτισις φακέλων τών τίτλων Ιδιο¬ 
κτησίας τών ακινήτων μετά τών πάσης φύσεως πιστοποιη¬ 
τικών, μελετών, σχεδίων κ.λ.π. καί τοϋ κτηματολογίου τών 
ακινήτων του Ταμείου. 

στστ) Ή διενέργεια διαγωνισμών διά την αγοράν ή 
άνέγερσιν ακινήτων καί την έπέκτασιν ή επισκευήν τούτων, 
ό προγραμματισμός τών πάσης φύσεως τεχνικών έργων καί 
εγκαταστάσεων καί ή εΐσήγησις έπί τής άναθέσεως έκπο- 
νήσεως τών μελετών, συμφώνως πρός τάς ίσχυούσας έκά¬ 
στοτε σχετικάς διατάξεις. 

ζζ) 'Η εΐσήγησις περί τής συντάξεως τών προδιαγραφών 
προκηρύξεως τών εκτελεστέων έργων, ή δημοπράτησις τού¬ 
των καί ή διεύθυνσις τών εργασιών καί έπίβλεψις τών κατα¬ 
σκευών μέχρι τής οριστικής περαιώσεως τοΰ έργου. 

ηη) 'Ο έλεγχος τών συμβατικών σχέσεων μετά τών ερ¬ 
γολάβων, ή συγκρότησις τών επιτροπών παραλαβής των έκ- 
τελουμένων έργων καί ή οριστική παραλαβή τών κατασκευών, 
00) 'Η εΐσήγησις καί ή διενέργεια τής νομίμου διαδικα¬ 
σίας πωλήσεως, έκχωρήσεως, ανταλλαγής κλπ. ακινήτων, ή 


παρακολούθησις τής εκτελέσεως τών ορών τών σχετικών 
συμβάσεων καί ή επιμέλεια τής έκποιήσεως ή καταστροφής 
αχρήστου κινητού εξοπλισμού τών ακινήτων. 

ιι) 'ϊί έκτύπωσις καί Ιπισήμανσις τών διατετιμημένων 
εντύπων καί ένσημων, ή παραλαβή καί ασφαλής φύλαξις 
τούτων καί ή διαχείρισις, διακίνησις καί αποστολή αυτών. 

ιαια) 'Η φύλαξις καί παρακολούθησις τών υπό τών επιμε¬ 
λητών εισπράξεων κατατιθέμενων εγγυητικών επιστολών 
τραπεζών ή τίτλων καί ή είδοποίησις τών ενδιαφερομένων 
περί τής παραλαβής ή τής λήξεως ή τής άντικαταστάσεως 
τούτων. 

Άρθρον 7. 

Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Διευθύνσεως Συντάξεων. 

1. Τήν Διεύθυνσιν Συντάξειυν συγκροτούν τά κάτωθι τμή¬ 
ματα : 

α) Τμήμα Συντάξεων ΤΛΕ 

β) Τμήμα Συντάξεων έκ Διαδοχικής Άσφαλίσεως. 

γ) Τμήμα Συνταξιοδοτικών Μητρώων. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Συντάξεων ανάγεται 
εις τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ τών τμημάτων 
αύτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα Συντάξεων ΤΑΕ, εις ο υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα υποβολής υπό τών ενδιαφερομένων άπάν- 
των τών απαραιτήτων πρός συνταξιοδότησιν δικαιολογητικών, 
ό έλεγχος αότών, ή κατάρτισις τών συνταξιοδοτικών φα¬ 
κέλων καί η επιμέλεια τής λήψεως γνωμοδοτήσεων έκ μέ¬ 
ρους τοΰ Γραφείου Δικαστικού, οπού ύφίσταται περίπτω- 
σις. 

ββ) Ή παραπομπή τών αΐτούντων σύνταξιν λόγω ανα¬ 
πηρίας ή ατυχήματος εις τάς άρμοδίας ύγειονομικάς επι- 
τροπάς καί ή εΐσήγησις περί της άσκήσεως ή μή προσφυγής 
κατά τών αποφάσεων τούτων. 

γγ) Ή διαπίστωσις τών ατυχημάτων, ή έξακρίβωσις τών 
συνθηκών ύπό τάς όποιας προεκλήθησαν ταϋτα καί ή εΐσ- 
ήγησις πρός χαρακτηρισμόν αύτών ώς επαγγελματικών ή 

μή. 

δδ) 'Η εΐσήγησις περί απονομής ή μή συντάξεων, ό υπο¬ 
λογισμός καί καθορισμός τοϋ ποσοΰ αύτών εις περίπτωσιν 
απονομής, ή προπαρασκευή τών αποφάσεων τοϋ Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου καί ή προώθησις τών συνταξιοδοτικών 
φακέλων εις αύτό πρός κρίσιν. 

>■ εε) 'Η εΐσήγησις έπί αιτήσεων επιστροφής εισφορών (έφ’ 
άπαξ παροχής) ή άναθεωρήσεως συνταξιοδοτικών αποφά¬ 
σεων καί ή προπαρασκευή τόύν σχετικών άποφάσεων τοΰ Δι¬ 
οικητικού Συμβουλίου. 

στστ) 'Η σύνταξις εκθέσεων έν συνεργασία μετά τοϋ Γρα¬ 
φείου Δικαστικού πρός άντίκρουσιν παντός ενδίκου μέσου ή 
βοηθήματος ενώπιον παντός Δικαστηρίου, σχεσιν έχοντος 
με συνταξιοδοτικήν υπόθεσιν. 

β) Τμήμα Συντάξεων έκ Διαδοχικής Άσφαλίσεως, εις δ 
υπάγονται : 

αα) 'Η μέριμνα διά τήν κατάρτισιν τών συνταξιοδοτικών 
φακέλων τών έξερχομένων βάσει τών διατάξεων περί δια¬ 
δοχικής Άσφαλίσεως ήσφαλισμένων, ό έλεγχος τών ύπο- 
βαλλομένοιν δικαιολογητικών, ή εΐσήγησις περί απονομής 
ή μή συντάξεων, ό υπολογισμός καί δ καθορισμός τοϋ ποσοΰ 
αύτών εις περίπτωσιν απονομής καί ο έπιμερισμός τοΰ ποσοΰ 
μεταξύ Ταμείου καί τών λοιπών άσφαλιστικών οργανισμών 
εις τούς όποιους ειχον χρόνον άσφαλίσεως οι υπό συνταξιο¬ 
δότησα ήσφαλισμένοι. 

ββ) 'ΙΙ προπαρασκευή τών συνταξιοδοτικών άποφάσεων, 
ή κοινοποίησις αύτών εις τους μετέχοντας τής δαπάνης ασφα¬ 
λιστικούς οργανισμούς καί ή άναθεώρησις τοϋ έπιμερισμοΰ 
της δαπάνης εις ήν περίπτωσιν οί οργανισμοί ούτοι δεν άνα- 
λαμβάνουν νομίμως ολόκληρον τό Ιπιμερισθέν δι’ αυτούς πο¬ 
σό ν. 

γγ) 'Η επιμέλεια τής άναμορφώσεως τών έπιμεριζομέ- 
νων ποσών μεταξύ Ταμείου καί λοιπών ασφαλιστικών ορ¬ 
γανισμών εις περίπτωσιν αύξήσεως τοϋ ποσοΰ τών συντά- 
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ζεων V) μεταβολές τον σύντομοδοτικών στοιχείων ·η των 
συνταξ&ο δοτουμένων προσώπων καί ή κοινοποίησις των άνα- 
μορφώσεων τούτων εις τους μετέχοντας της δαπάνης συντα- 
ξιοδοτήσεως φορείς. 

δδ) Ή είσήγησις πρός παροχήν στοιχείων εις ετέρους α¬ 
σφαλιστικούς οργανισμούς δι’ ήσφαλισμένους τού Ταμείου, 
ο καθορισμός τού ποσού της κατά νόμον δυναμενης νά άνα- 
ληφθή υπό ^τοΰ Ταμείου δαπάνης έκ της συνταξιοδοτήσεως 
αυτών, Ε χε Ρ ι ί ( · να &ια τήν εκδοσιν των σχετικών αποφάσεων 
και η κοινοποιησις αυτών είς τούς αίτοΰντας ασφαλιστικούς 
οργανισμούς. 

εε) Η παρακολουθησις των εκδιδομένων ύπό άλλων ασφα¬ 
λιστικών οργανισμών συνταξιοδοτικών αποφάσεων έφ’ δσον 
μέρος τής δαπάνης εκ τής συνταξιοδοτήσεως βαρύνει το Τα- 
μεΐον, η πρότασις τροποποιήσεως των έπιμεριζομένων ποσών, 
όπου υφισταται περίπτωσις, καί ή κατάρτισις ειδικών φακέ¬ 
λων δι’ έκάστην περίπτωσιν. 

στστ) Ή τήρησις ειδικού Μητρώου συνταξιοδοτουμένων 
βασει των οιατάξεων περί Διαδοχικής Άσφαλίσεως, ή συνε¬ 
χής ενημέρσ>σις αυτού καί ή μέχρι Φεβρουάριου έκάστου έ¬ 
τους έκδοσις καταστάσεων κατά ασφαλιστικούς οργανισμούς 
των κατα το προηγούμενον ημερολογιακόν έτος άπαιτήσεων 
και υποχρεώσεων τού Ταμείου έναντι των άλλων οργανι¬ 
σμών. 

ζζ) Ή σύνταξις εκθέσεων έν συνεργασία μετά τού Γρα¬ 
φείου Δικαστικού προς άντίκρουσιν παντός ενδίκου μέσου ή 
βοηθήματος ενώπιον παντός Δικαστηρίου, σχέσιν έχοντας 
με συνταξιοδότησιν βάσει της νομοθεσίας περί διαδοχικής 
άσφαλίσεως. 

γ) Τμήμα Συνταξιοδοτικών Μητρώων, είς δ υπάγονται : 
αα) Ή τήρησις λεξικογραφημένων Γενικών καί Ειδικών 
Μητρώων Συνταξιούχων καί ειδικού Μητρώου των έφ’ άπαξ 
παροχών (επιστροφής εισφορών). 

ββ) 'Η τήρησις τού Αρχείου των φακέλων των έν ένερ- 
γεία συνταξιούχων καί τού Ιστορικού Αρχείου των φακέ¬ 
λων των θανόντων συνταξιούχων καί των θανόντων άνευ δι- 
καιοδόχων ήσφαλισμένων. 

γγ) Ή είσήγησις προς ενέργειαν πάσης μεταβολής σκο- 
ποόσης είς τήν άναθεώρησιν, έπανεξέτασιν, ανακατανομήν, 
αΰξησιν, μείωσιν, μεταβίβασιν, αναστολήν, στέρησιν, δια¬ 
κοπήν κλπ. άπονεμηθείσης συντάξεως καί ή προπαρασκευή 
καί έκτέλεσις των σχετικών αποφάσεων επί των ώς άνω μετα¬ 
βολών. 

δδ) 'Η επιμέλεια τής έκδόσεως καταλαγιστικών πρά¬ 
ξεων κατά συνταξιούχων μή γνωστοποιούντων πραγματικά 
γεγονότα συνεπαγόμενα μείωσιν, στέρησιν, αναστολήν ή 
διακοπήν τής άπονεμηθείσης είς αυτούς συντάξεως. 

’Άρθρον 8. 

Διάρθρωσις - "Αρμοδιότητες Διευθύνσεως ΆσΟενείας. 

1. Τήν ΔιεύΟυνσιν ’Λσθενείας συγκροτούν τά κάτωθι τμή¬ 
ματα : 

α) Τμήμα Άσφαλίσεως ΆσΟενείας 
β) Τμήμα Παροχών ΆσΟενείας 
γ) Τμήμα 'Υγειονομικοΰ. 

2. 'Η άρμοδιότης τής Διευθύνσεως ΆσΟενείας ανάγεται 
είς τά κάτωθι θέματα, κατανεμόμενα μεταξύ των τμημάτων 
αύτής ώς έπεται : 

α) Τμήμα Άσφαλίσεως ΆσΟενείας, εις δ υπάγονται : 
αα) 'Η μέριμνα διά τήν υπαγωγήν ή έξαίρεσιν έκ τής 
άσφαλίσεως τού Κλάδου ΆσΟενείας καί Μητρότητας των 
ήσφαλισμένων καί των μελών τής οικογένειας αύτών. 'Η έκ- 
δοσις, άντικατάστασις, συμπλήρωσις καί θεώρησις των βι¬ 
βλιαρίων άσθενείας. 'Η τήρησις ειδικού Μητρώου ήσφαλι- 
σμένων τού κλάδου καί των ατομικών φακέλων άσθενείας 
καί ή κατάρτισις των Δελτίων Παροχών Άσθενείας. 

ββ) Ή διενέργεια πάσης μεταβολής τής προσωπικής, 
επαγγελματικής καί οικογενειακής καταστάσεως των ήαφα- 
λισμένων καί των μελών τής οικογένειας αύτών διά τήν άνα- 
γνώρισιν, παράτασιν, αναστολήν, διακοπήν ή λήξιν τής ασφα¬ 
λιστικής των ίκανότητος κατά τής Άσθενείας, 


γγ) 'Η παραπομπή των ανικάνων προς άσκησιν βιοπορι¬ 
στικής εργασίας τέκνων ενώπιον των Πρωτοβαθμίων "Υγειο¬ 
νομικών Επιτροπών προς περαιτέρω ρύθαισιν τής ασφαλι¬ 
στικής των ίκανότητος καί ή είσήγησις διά τήν εκδοσιν ιδιαι¬ 
τέρων βιβλιαρίων άσθενείας επί ειδικών περιπτώσεων. 

β) Τμήμα Παροχών Άσθενείας, είς δ υπάγονται : 

αα) Ό έλεγχος ύπάρξεως των νομίμων προϋποθέσεων διά 
τήν χαρήγησιν μαιευτικής, νοσοκομειακής, σανατοριακής καί 
προσθέτου περιθάλψεως, ή επιμέλεια τής έκδόσεως των εισ¬ 
ιτηρίων εισαγωγής είς θεραπευτήριον ή ή είδαποίησις περί 
άναλήψεως τής δαπάνης νοσηλείας καί ή παράδοσις των αναγ¬ 
γελιών εισαγωγής ή των καταστάσεων των έκδοθέντων εισ¬ 
ιτηρίων είς τό Τμήμα Υγειονομικού προς έλεγχον τής νο¬ 
σηλείας. 

ββ) Ή κοστολόγησις των παραλαμβανομένων παρά των 
συμβεβλημένων θεραπευτηρίων λογαριασμών νοσηλείας, συμ- 
φώνως προς τάς κειμένας διατάξεις καί ή προώθησίς των 
προς έλεγχον καί έξόψλησιν. 

γγ) Ή άναγνώρισις τής οϊκοι νοσηλείας ή τής εις τήν άλ- 
λο&χπήν ή είς μή συμβεβλημένα θεραπευτήρια, ώς καί των πα¬ 
ροχών τής προσθέτου περιθάλψεως καί των εξόδων μετα¬ 
φοράς ή δαπανών μετακινήσεως, καί ό ύπολογισμός καί από- 
δοσις των γενομένων δαπανών. 

δδ) Ή διενέργεια τής διαδικασίας εισαγωγής των νοητι- 
κώς ανεπαρκών ή κωφαλάλων ή τυφλών τέκνων των ήσφαλι- 
σμένων είς ειδικά θεραπευτήρια ή εκπαιδευτήρια, ή κοστο- 
λ.όγησις τών λογαριασμών των ιδρυμάτων τούτων καί ή επι¬ 
μέλεια τού ελέγχου καί τής έξοψλήσεως τών γενομένο^ν δα¬ 
πανών. 

εε) Ή χορήγησις τών έφ’ άπαξ βοηθημάτων τοκετού καί 
εξόδων κηδείας καί ή ©ροντίς διά τήν ταχεΐαν καταβολήν 
τούτων είς τούς δικαιούχους. 

στστ) Ή γραμματειακή έξυπηρέτησις τής Πρωτοβαθμίου 
καί Δευτεροβαθμίου "Υγειονομικής Επιτροπής καί ή παρα¬ 
κολούθησή τής τηρήσεως τών όρων τών συμβάσεων ύπό τών 
συμβεβλημένων μετά τού Ταμείου νοσηλευτικών ιδρυμά¬ 
των, εργαστηρίων, φαρμακείων καί καταστημάτων προσθε¬ 
τικής προς άνανέωσιν, καταγγελίαν ή λύσιν τών συμβάσεων 
τούτων. 

γ) Τμήμα 'Υγειονομικοΰ, είς ο υπάγονται : 

αα) Ό σχεδιασμός τού Γενικού 'Υγειονομικοΰ Προγράμ¬ 
ματος τού Ταμείου, ή έκδοσις τών αναγκαίων εγκυκλίων 
προς τά συμβεβλημένα θεραπευτήρια, εργαστήρια κλπ. καί 
τούς ήσφαλισμένους, καί ή έποπτεία τής όλης παρεχόμενης 
περιθάλψεως. 

ββ) Ή έγκρισις εισαγωγής τών ασθενών ήσφαλισμένων 
είς νοσοκομεία, σανατόρια, κλινικάς ή έτέρας νοσηλευτικάς 
μονάδας, ή έκδοσις εισιτηρίων νοσηλείας είς συμβεβλημένα 
θεραπευτήρια καί κλινικάς καί ή χορήγησις τών παρατάσεων 
νοσηλείας καί τών απαραιτήτων ιατρικών γνωματεύσεων. 

γγ) 'Η τακτική παρακολουθησις τής νοσηλείας τών ήσφα- 
λισμένων είς θεραπευτήρια καί κλινικάς, ή έγκρισις ή άπόρ- 
ριψις τών ύπό τών θεραπευτηρίων εκδιδομένων συνταγών ή 
εντολών παρακλινικών εξετάσεων ή θεραπειών, ό έλεγχος έν 
γένει τής παρεχομένης ύπό τών θεραπευτηρίων καί κλινικών 
περιθάλψεως βάσει τών σχετικών συμβάσεων καί ή σχετική 
είσήγησις. 

δδ) 'Η παραπομπή τών ήσφαλισμένων είς ιατρούς ειδι¬ 
κοτήτων προς έξέτασιν καί ή έγκρισις διά τήν έκτέλεσιν ει¬ 
δικών θεραπειών ή παρακλινικών εξετάσεων καί διά τήν χο- 
ρήγησιν είς αυτούς τών ειδών προσθέτου περιθάλψεως. " 
εε) II κατ οικον επίσκεψις τών οίκοι νοσηλευόμενων ή- 
σφαλισμένων, ή παρακολουθησις τής πορείας τής άσθενείας 
των και της ακολουθητέας ή ένδεικνυομένης θεραπευτικής 
άγωγης αυτών καί ή έγκρισις τών απαραιτήτων διά τήν θε¬ 
ραπείαν των ιατρικών έπισκέψεων, παρακλινικών εξετά¬ 
σεων και ειδικών θεραπειών καί φαρμάκων. 

,στστ)^ Ή είσήγησις προς έγκρισιν πάσης δαπάνης άφο- 
ρώσης είς^τάς παροχάς τού Κλάδου Άσθενείας καί Μητρό- 
τητος τού Ταμείου καί ό έλεγχος τών ύπό τών θεραπευτηρίων 
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η των ήσφαλισμένων ύποβαλλομένων είς το Ταμεΐον λογα¬ 
ριασμών. 1 

ζζ) Η μέριμνα δια τον καθορισμόν των δρων των συμβά¬ 
σεων μετά των θεραπευτηρίων, κλινικών, εργαστηρίων, φαρ¬ 
μακείων και καταστημάτων προσθετικής καί 'ή είσήγη- 
σις πρός σύναψιν, άνανέωσιν, τροποποίησιν η καταγγελίαν 
των συμβάσεων τούτων. 

?Έ1 ^ συνταςις ημερησίων δελτίων των νοσηλευομένων 
και εκθέσεων περί της παρεχομένης ύπδ των συμβεβλημέ¬ 
νων θεραπευτηρίων περιθάλψεως, καθώς καί μηνιαίου στατι¬ 
στικού δελτίου περί της νοσηρότητας των ήσφαλισμένων. 

’ΆρΟρον 9. 

"Αρμοδιότητες Τμήματος ΈπιΟεωρήσεως-Έλέγχου. 

1. Είς την αρμοδιότητα τοϋ Τμήματος Έπιθεωρήσεως-Έ- 
λεγχου ανήκουν τά κάτωθι θέματα : 

^ εποπτεια και α έλεγχος των περιφερειακών υπη¬ 
ρεσιών τοϋ Ταμείου προς διαπίστωσιν τής εύούθμου καί νο¬ 
μίμου λειτουργίας αύτών καί ή παροχή οδηγιών προς τάς 
υπηρεσίας^ταυτας επί θεμάτων ασφαλιστικών, διοικητικών 
οικονομικών καί διαχειριστικών. 

β) Ο συστηματικός έλεγχος απάντων τών όργάνο» εισ¬ 
πράξεων, περιλαμβανομένων καί τών Αθηνών καί Πειραιώς, 
προς ^διαπίστωσιν τής εμπροθέσμου αγοράς καί διαθέσεως 
των , ένσημων καί τής υπαγωγής είς την άσφάλισιν τών ά- 
σκουντων εμπορίαν προσώπο». 

, Τ) ^ διενεργεια ενόρκων ή μή διοικητικών ανακρίσεων 
επι διαπιστουμένων κατά τόν έλεγχον αδικημάτων ’ ή έπί 
υποβαλλόμενων καταγγελιών η έπί παντός ζητήματος ύπα- 
γομενου εις την αρμοδιότητα τών διευθύνσεων τής Κεντρι¬ 
κής Ιπηρεσίας του Ταμείου καί ή μέριμνα διά τόν κατα¬ 
λογισμόν τών διαπιστουμένων ελλειμμάτων είς βάρος τών 
υπευθυνων. 1 

δ), Η παρακολούθησις τών λαμβανομένων κατά τών ήσωα- 
λισμενων των επαρχιών αναγκαστικών μέτρων καί ή μέ¬ 
ριμνα δια την κατάθεσιν μηνύσεων κατ’ αύτών κατόπιν γε¬ 
νικής αποφασεως του Δ. Συμβουλίου είς τάς κατά τόπους Ε σ- 
αγγελίας. 

5 , * ίχεσ ° < ’ και συνεχής ένημέρωσις τών οικείων μονά- 

ω ~ £ ενικν /? Διευθύνσεως, τοϋ προϊσταμένου αύτής καί 
του Προέδρου τοϋ Δ.Σ. τοϋ Ταμείου έπί τών άπασχολούν- 
των τας περιφερειακάς υπηρεσίας σοβαρών ζητημάτων καί 
η υποβολή εκθέσεων περί τής λειτουργίας καί τοϋ έργου τών 
περιφερειακών υπηρεσιών. 


ό',τι άφορφ την πληρότητα τής εργασίας ταύτης. 'Η σύνταξις 
προδιαγραφών δια τον σχεδιασμόν καί τήν έγκατάστασιν νέων 
μηχανογραφικών συστημάτων ή διά τήν τροποποίησιν τών 
παλαιών. Ή άποτύπωσις τών ύφισταμένων πληροφοριακών 
συστημάτων. 

, στ ) ' Η έν συνεργασία μετά τοϋ Κ.Η.ΐ.Κ.Τ. άνάλυσις τών 
νέων συστημάτων. 

, ^ ήλεγχος τ ών αποτελεσμάτων τής μηχανογραφικής 

επεξεργασίας. 

η) Η μελετη και εισηγησις μέτρων προς άρτιωτέραν μη¬ 
χανογραφικήν εςυπηρέτησιν τών υπηρεσιών τοϋ Ταμείου. 

2. Αί μή άναφερόμεναι είς τά εδάφια ε, στ, ζ καί η τής 
προηγούμενης παραγράφου οίασδήποτε φύσειος άπαιτοι^- 
με , ;αι^ μηχανογραφικαί έργασίαι, έκτελοϋνται υπό τοϋ Κέν¬ 
τρου Ηλεκτρονικού 'Τπολογιστοϋ Κοινωνικών Υπηρεσιών. 

3. Διά κοινών αποφάσεων τοϋ Προέδρου τοϋ Δ.Σ. τοϋ 
Ιαμειου καί τοϋ Προέδρου τοϋ Δ.Σ. τοϋ Κ.Η.Τ.Κ.ΐ. δύ~ 
ναται τοΰτο νά έκτελή έκάστοτε καί διά συμπεφωνημένον 
χρονικόν διάστημά μηχανογραφικάς έργασίας άνηκούσας είς 
το 1 μη μα Μελετών καί Μηχανογραφήσεως τοϋ Ταμείου. 


’Άρθρον 10. 

"Αρμοδιότητες Τμήματος Μελετών 
καί Μηχανογραφήσεως. 

1. Είς τήν άρμοδιότητα τοϋ Τμήματος Μελετών καί Μ*- 
χανογραφησεοις ανήκουν τά κάτωθι θέματα : 

α) Η συλλογική και επιστημονική έπεξεργασία στοι¬ 
χείων, η διεξαγωγή ερευνών, ή έπισήμανσις προβλημάτων, ή 
εκπονησις μελετών επι άντικειμένων άρμοδιότητος τοϋ Τα¬ 
μείου και η παρακολούθησις τής εφαρμογής τών μελετών, 
αυτών, συμπεριλαμβανομένης καί τής άπλουστεύσεως τών 
διαδικασιών καί μεθόδων έργασίας. 

β) Η καταρτισις σχεδίων τών ύπό τροποποίησιν διατά¬ 
ξεων της__ νομοθεσίας τοϋ Ταμείου (νόμων, διαταγμάτων, 
υπουργικών αποφάσεων), ή σύνταξις τών έπ’ αύτών αΐτιο- 
λογικων εκθεσεων και μελετών καί ή έ'κδοσις τών γενικής 
φυσεως εγκυκλίου. ' 

γ) συγκεντρωσις, έπεξεργασία καί άπεικόνισις στα¬ 
τιστικών στοιχείων τών συνταξιούχων καί τών ήσφαλισαέ- 
νων, η σύνταξις πινάκων ήλικιών, συνταξίμων ετών, Ονη- 
σιμοτητος και ατυχημάτων καί ή συναγωγή τών αναγκαίων 
συμπερασμάτων. 

δ) Η συνταςις τοϋ ασφαλιστικού ισοζυγίου καί τών άνα- 
λογιστικών μελετών καί ή συγκριτική παρακολούθησις τών 
οικονομικής φυσεως δεδομένων τοϋ Ταμείου. 

ε ), Ρ προετοιμασία τών προς μηχανογράφησιν στοιχείων 
και η εφαρμογή τών καταλλήλων συστημάτων ελέγχου είς 


’Άρθρον 11. 

Αρμοδιότητες Γραφείου Δικαστικού. 

1. Είς τήν άρμοδιότητα τοϋ Γραφείου Δικαστικού ανή¬ 
κουν τα κάτωθι θέματα : 

, α ) ( ® παροχή νομικών συμβουλών ή γνωμοδοτήσεων προς 
τας υπηρεσίας τοϋ Ταμείου καί ή κατάρτισις γνωμοδοτή¬ 
σεων μετά προτάσεων έπί περιπτώσεων συμβιβασμού ή 
παραιτησεως από αιτήσεων ή δικαστικού άγώνος. 

β) Η επεξεργασία καί καταρτισις τών πάσης φύσεως συμ- 
βασεων ή συμφωνιών τοϋ Ταμείου μετά τρίτο», ή φροντίς 
της διεξαγωγής πασης διατυπώσεως διασφαλιζούσης τό κύ¬ 
ρος αυτών καί ό ελεγχος τών κατατιθεμένων είς τήν "Τπηρε-- 
σιαν εγγυητικών επιστολών τραπεζών καί λοιπών οργανι¬ 
σμών. 

(") Η παρακολούθησις και διεξαγωγή τών πάσης φύ¬ 
σεως δικαστικών υποθέσεων τοϋ Ταμείου, ή παράστασις ένώ- 
πιον παντός είδους Δικαστηρίων ή Επιτροπών καί ή έκπλή- 
ρωσις απασών τών δικαστικών ή έξωδίκων ποάξεων καί ε¬ 
νεργειών. 

παρακολούθησις τών υπέρ ή κατά τοϋ Ταμείου έπί- 
σπευδομενο» άναγκαστικών πλειστηριασμών καί 'ή φροντίς 
τής διεςαγωγής τών συναφών διατυπώσεων προς κατοχύ- 
ρωσιν τών συμφερόντων τοϋ Ταμείου. 

δ \ 'Η,έφαρμογή^τής έκάστοτε ίσχυούσης διά τήν αναγκα¬ 
στικήν εισπραξιν τών δημοσίων εσόδων νομοθεσίας προς είσ- 
πραξιν τών ασφαλιστικών εισφορών τοϋ Ταμείου, καί ή έπι- 
μελεια τής προσωρινής ή αναγκαστικής έκτελέσεως τών υπέρ 
ι.οΰ Ταμείου δικαστικών αποφάσεων ή άλλων εκτελεστών 
τίτλων. 

στ) Ή έπεξεργασία τών προτεινομένων ύπό τοϋ Ταμείου 
τροποποιήσεων τής νομοθεσίας του, ή παρακολούθησις τής 
άφορωσης εις το I αμεϊον νομολογίας τών Δικαστηρίων καί ή 
ενημερωσις τών υπηρεσιών τοϋ Όργανισμοΰ έπί ταύτης. 

Άρθρον 12. 

Αρμοδιότητες Γραφείου "1 υπου καί Δημοσίων Σχέσεων. 

ί. Εις, την αρμοδιότητα τοϋ Γραφείου Τύπου καί Δημο¬ 
σίων Σχέσεων ανήκουν τά κάτωθι θέματα : 

α) Η παρακολούθησις τών δημοσιευμάτων τοϋ ημερησίου 
και περιοδικού Γύπου καί ή σύνταξις τών ένδεικνυομένων 
απαντήσεων. II εκδοσις πληροφοριακών εντύπων καί τών πά¬ 
σης φύσεως ανακοινώσεων τοϋ Ταμείου. 

β) "Ο προγραμματισμός καί ή όργάνωσις εκδηλώσεων 
προβολής και δημοσιοτητος τής έν γένει δραστηριότητας τοϋ 
Γαμειου (συνεντεύξεις, διαλέξεις), ή διοργάνωσις έορταστι- 
κών εκδηλώσεων, επισκέψεων καί περιοδειών τής ηγεσίας 
τοϋ Ταμείου και η υποδοχή είς το Ταμεΐον διαφόρων ποοσω- 
πικοτήτων. 
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γ) Ή όργάνωσις των ακροάσεων καί της επικοινωνίας τοΰ 
Προέδρου τοΰ Δ. Συμβουλίου μετά των ήσφαλισμένων καί 
συνταξιούχων του Όργανισμοΰ. 

δ) Ή μετάφρασις ξενογλώσσων κειμένων, ή όργάνωσις 
και η λειτουργία της βιβλιοθήκης τοΰ Ταμείου διά τούς υπαλ¬ 
λήλους του καί ή μέριμνα διά τήν προμήθειαν συγγραμμά¬ 
των καί περιοδικών σχετικών προς τήν κοινωνικήν πολιτι¬ 
κήν καί νομοθεσίαν. 

’Άρθραν 13. 

Περιφερειακά! ύπηρεσίαι. 

1. Αί περιφερειακά! ύπηρεσίαι τοΰ Ταμείου Άσφαλί- 
σεως Έμπορων διαρθρουνται είς Τμήματα καί Γραφεία ώς 
κάτωθι : 

α) Περιφερειακόν Τμήμα Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων Θεσσαλονίκης, μέ έδραν τήν πόλιν τής Θεσσαλονίκης, 
είς ο υπάγονται οι ήσφαλισμένοι των νομών Θεσσαλονίκης, 
Χαλκιδικής, Κιλκίς, ’Ημαθίας, Πέλλης, Πιερίας καί Σερ¬ 
ρών. 

β) Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμ¬ 
πόρων Καβάλας, μέ έ'δραν τήν πόλιν τής Καβάλας, είς ό υπά¬ 
γονται οι ήσφαλισμένοι των νομών Καβάλας, Δράμας, Ξάν¬ 
θης, Ροδόπης καί 'Έβρου. 

γ) Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμ¬ 
πόρων Κοζάνης μέ έδραν τήν πόλιν τής Κοζάνης, είς δ υπά¬ 
γονται οί ήσφαλ ισμένοι των νομών Κοζάνης, Γρεβενών, Κα¬ 
στοριάς καί Φλωρίνης. 

δ) Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων Τωαννίνων μέ έδραν τήν πόλιν τών Τωαννίνων, είς δ 
υπάγονται οί ήσφαλισμένοι τών νομών Τωαννίνων, Θε¬ 
σπρωτίας, Πρεβέζης, Άρτης, Κερκύρας καί Λευκάδος. 

ε) Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων Ααρίσης μέ έδραν τήν πόλιν τής Λαρίσης, είς δ υπά¬ 
γονται οί ήσφαλισμένοι τών νομών Μαγνησίας, Λαρίσης, 
Τρικάλων καί Καρδίτσης. 

στ) Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμ¬ 
πόρων Πατρών μέ έδραν τήν πόλιν τών ΙΙατρών, είς δ 
υπάγονται οί ήσφαλισμένοι τών νομών Άχαΐας, Ηλείας, 
Αιτωλοακαρνανίας, Φωκίδος, Ζακύνθου καί Κεφαλληνίας. 

ζ) .Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων Καλαμάτας μέ έδραν τήν πόλιν τής Καλαμάτας, είς δ 
υπάγονται οί ήσφαλισμένοι τών νομών Μεσσηνίας, Αρκαδίας 
καί Λακωνίας. 

η) Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων Πειραιώς μέ έδραν τήν πόλιν του Πειραιώς, είς δ 
υπάγονται οί ήσφαλισμένοι τών έπαρχιών Αίγίνης, Κυθή¬ 
ρων, Πειραιώς, Τροιζηνίας, "Υδρας καί Έρμιονίδος. 

θ). Περιφερειακόν Γραφεΐον Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων Ηρακλείου μέ έδραν τήν πόλιν τοΰ Ηρακλείου Κρήτης, 
είς δ υπάγονται οί ήσφαλισμένοι άπάντων τών νομών τής 
νήσου Κρήτης. 

2. Αί περιφερειακά! ύπηρεσίαι τοΰ Ταμείου Άσφαλί¬ 
σεως Εμπόρων έ’χουν καί ασκούν είς τάς περιοχάς των 
άπάσας τάς αρμοδιότητας τής Κεντρικής 'Τπηρεσίας τοΰ 
Ταμείου, πλήν εκείνων δι’ άς απαιτείται άπόφασις τοΰ 
Δ. Συμβουλίου. Ιδία έχουν : 

α) Τήν υπαγωγήν τών άσφαλιστέων προσώπων είς τήν 
άσφάλισιν, τήν σύνταξιν, συγκέντρωσιν καί έπαλήθευσιν 
τών απαραιτήτων δηλώσεων υπαγωγής, τήν έκδοσιν τών 
ασφαλιστικών βιβλιαρίων καί τών δελτίων μεταβολών καί 
εισφορών καί τήν εγγραφήν τών ήσφαλισμένων είς τά Μη¬ 
τρώα τών ήσφαλισμένων τοΰ Ταμείου. 

β) Τήν κανονικήν ε’ίσπραξιν τών εισφορών καί έπικόλ- 
λησιν τών ένσημων, τήν ανελλιπή παρακολούθησιν τών 
οργάνων εισπράξεων καί τής διαθέσεως τών ένσημων 
καί τον παράλληλον έλεγχον τών σωμάτων έπικολλήσεως 
ενσήμων μετά τών ασφαλιστικών βιβλιαρίων. 

γ) Τήν λήψιν τών νομίμων μέτρων κατά ήσφαλισμένων 
μή καταβαλλόντων κανονικώς τάς εισφοράς των, διά τής 
ύποβολής μηνύσεων, έγέρσεως αγωγών ή εφαρμογής τών 


διατάξεων τής έκάστοτε ίσχυούσης διά τήν αναγκαστικήν 
εΐσπραξιν τών δημοσίων εσόδων νομοθεσίας. 

δ) Τήν άναγνώρισιν τής ασφαλιστικής ικανότητας κατά 
τής άσθενείας διά τής έκδόσεως τών βιβλιαρίων άσθενείας 
καί τηρήσεως τών φακέλων καί τών λοιπών δελτίων παρο¬ 
χών άσθενείας. 

ε) Τήν παροχήν εγκρίσεων εισαγωγής τών ασθενών 
ήσφαλισμένων είς θεραπευτήρια καί ίδιωτικάς κλινικάς τής 
περιοχής, τήν έξακρίβωσιν τής νοσηλείας τούτων, τήν μέ¬ 
ριμναν της χορηγήσεως πασών τών παροχών τοΰ Κλάδου 
Άσθενείας καί Μητρότητος τοΰ Ταμείου καί τήν παρακο¬ 
λούθησή τής τηρήσεως τών όρων τών συμβάσεων υπό τών 
μετά τοΰ Ταμείου συμβεβλημένων νοσοκομείων καί κλινι¬ 
κών τής περιοχής. 

στ) Τήν έκκαθάρισιν τών πάσης φύσεως καί μορφής 
παροχών καί δαπανών τοΰ Κλάδου Άσθενείας καί Μητρό¬ 
τητος τοΰ Ταμείου, τον έλεγχον τών εκκαθαρίσεων αυτών 
καί τήν έκδοσιν καί αποστολήν τών σχετικών ενταλμάτων 
ή εντολών πληρωμής είς τούς δικαιούχους. 

ζ) Τήν διαπίστωσιν τών ατυχημάτων, τήν έξακρίβωσιν 
τών συνθηκών υπό τάς όποιας προεκλήθησαν ταϋτα καί τήν 
είσήγησιν προς χαρακτηρισμόν αυτών ώς επαγγελματικών 

ή μη- 

η) Τήν υποβολήν περιοδικών εκθέσεων επί τής λειτουρ¬ 
γίας τής περιφερειακής μονάδος καί τήν υπόδειξιν τών λη- 
πτέων μέτρων προς άποόοτίκωτέραν όργάνωσιν καί βελτίω- 
σιν τής άσφαλίσεως. 

3. Αί περιφερειακαί ύπηρεσίαι υπάγονται καθ’ ύλην είς 
τάς αρμόδιας Διευθύνσεις, Τμήματα καί Γραφεία τής Κεν¬ 
τρικής 'Τπηρεσίας τοΰ Ταμείου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΔΕΥΤΕΡΟΝ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 
ΆρΟρον 14. 

Διάρθρωσις Θέσεων Μονίμων Υπαλλήλων κατά Κλάδους. 

1. Αί θέσεις τών μονίμων υπαλλήλων τοΰ Ταμείου Άσφα¬ 
λίσεως Εμπόρων δΐακρίνονται κατά κλάδους ώς ακολούθως : 

Κλάδοι ΑΤ : 

α) Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
β) Κλάδος ΑΤ2 Ελεγκτών Ιατρών 
γ) Κλάδος ΑΤ3 Άναλογιστών 
δ) Κλάδος ΑΤ4 Αναλυτών - Προγραμματιστών 
ε) Κλάδος ΑΤ5 Μηχανικών. 

Κλάδοι ΑΡ : 

α) Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός 

β) Κλάδος ΑΡ2 Διοικητικός - Λογιστικός (Προσωρινός). 

Κλάδοι ΜΕ : 

α) Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός, 
β) Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων. 
γ) Κλάδος ΜΕ3 Χειριστών ’Ηλεκτρολογιστικών Μηχα¬ 
νών 

δ) Κλάδος ΜΕ4 Τηλεφωνητών. 

Κλάδοι ΣΕ : 

α) Κλάδος ^ιΕΙ Κλητήρων - Θυρωρων - Νυκτοφυλάκων - 
'Οδηγών Ανελκυστήρων^ - Χειριστών Πολυγράφου, 
β) Κλάδος ΣΕ2 ίαςινόμων Αρχείου (Προσωρινός). 

Άρθραν 15. 

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός. 

,1· 'Ο Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός περιλαμ¬ 
βάνει πεντήκοντα μίαν (51) θέσεις, διακοινοαένας κατά 
βαθμούς ώς εξής : 

Μία (1) θέσις επί βαθμω 1ω. 

"Εξ (6) θέσεις επί βαθμοΐς 3ω - 2ω. 

Δεκατρείς (13) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω - 4ω. 

Τριάκοντα μία (31) θέσεις έπί βαθμοΐς 8φ - 6ω. 
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Έκ των ώς άνω θέσεων επί βαΟμοΐς 3ω - 2ω, τρεις (3) 
θέσεις πληροΰνται άμα τή καταργήσει ίσου αριθμού θέσεων 
του Κλάδου ΑΡ2 Διοικητικού - Λογιστικού (Προσωρινού). 
'Η θέσις επί βαθμω 1ω του Κλάδου τούτου πληροϋται άμα 
τη καθοιονδήποτε τρόπον αποχωρήσει έκ της ύτιηρεσίας 
τοϋ ύπηρετοϋντος κατά την δημοσίευσιν τού παρόντος 
επί θητεία καί επί βαθμω 1ο> υπαλλήλου, οτε ή ύπό των 
διατάξεων τοϋ ΓΙ.Δ/τος' 441/1976 (ΦΕΚ 165/Α/1976) 
προβλεπομένη έπί θητείηι θέσις καταργεΐται. 

2. Ώς τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (δον) ορίζεται Πτυχίον οίουδήποτε τμήματος Νο¬ 
μικής Σχολής ημεδαπού Πανεπιστημίου, ή τής Άνωτάτης 
Σχολής Οικονομικών καί Εμπορικών Επιστημών, ή τής 
Παντείου Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή 
Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμον Πτυχίον 
σχολής τής άλλοδαπής. 

Άρθρον 16. 

Κλάδος ΛΤ2 Ελεγκτών Ιατρών. 

1. 'Ο Κλάδος ΑΤ2 Ελεγκτών Ιατρών περιλαμβάνει 
επτά (7) θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Μία (1) θέσις (Αρχιάτρου) έπί βαθμω 2ω. 

"Εξ (6) θέσεις (Ιατρών Ελεγκτών) έπί βαθμοΐς 5ω - 3ω 
(516/72 Β.Δ. άρθρα 9 καί 53). 

2. Αί διά τής παρ. 1 τοϋ παρόντος άρθρου όρισθεΐσαί 
θέσεις κατανέμονται κατά ειδικότητα ώς ακολούθως : 

α) Δύο (2) θέσεις Παθολόγων. 

β) Μία (1) θέσις Παιδιάτρου. 

γ) Μία (1) θέσις Καρδιολόγου. 

δ) Μία (1) θέσις Χειρουργού. 

ε) Μία (1) θέσις Μαιευτήρος. 

στ) Μία (1) θέσις Ωτορινολαρυγγολόγου. 

3. Ώς τυπικά προσόντα διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (δον) ορίζονται Πτυχίον Πατρικής Σχολής ημεδαπού 
Πανεπιστημίου καί άδεια τίτλου αντιστοίχου είδικότητος, 
ΰπερεξαετής άσκησις ταύτης Ιν Έλλάδι καί ηλικία ουχί 
άνωτέρα τών τεσσαράκοντα πέντε (45) έτών. 

Άρθρον 17. 

Κλάδος ΑΤ3 Άναλογιστών. 

1. Ό Κλάδος ΑΤ3 Άναλογιστών περιλαμβάνει μίαν 
(1) θέσιν ώς έξης : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 7<ρ - 4ω. 

2. Ώς τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (7ον) ορίζεται Πτυχίον Μαθηματικού Τμήματος 
Φυσικομαθηματικής Σχολής Πανεπιστημίου ή άνεγνωρι- 
σμένης ισοτίμου σχολής τής άλλοδαπής καί σχετική είδί- 
κευσις είς την άναλογιστικήν προσηκόντως άποδεικνυομένη, 
ή Πτυχίον τής Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί Εμπο¬ 
ρικών Επιστημών ή τής Άνωτάτης Σχολής Βιομηχανικών 
Σπουδών καί διετής ευδόκιμος μετά πτυχίου προϋπηρεσία 
είς τήν άναλογιστικήν παρά τώ Δημοσίω ή παρά Ν.Π.Δ.Δ. 
ή άνωνύμω άσφαλιστική Εταιρεία. 

Άρθρον 18. 

Κλάδος ΑΤ4 Άναλυ τών - Προγραμματιστών. 

1. Ό Κλάδος ΑΤ4 Αναλυτών - Προγραμματιστών περι¬ 
λαμβάνει δύο (2) θέσεις ώς εξής : 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 6ο> - 4ω. 

2. Ώς τυπικά προσόντα διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (6ον) ορίζονται : α) Πτυχίον Μηχανολόγων - 
Ηλεκτρολόγων η Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων ή Πολι¬ 
τικών Μηχανικών ή Ηλεκτρονικών Άνωτάτης Πολυτε¬ 
χνικής Σχολής ή Πτυχίον Φυσικομαθηματικής Σχολής 
Πανεπιστημίου ή τής Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί 
Εμπορικών Επιστημών ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχο¬ 
λής τής ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίον όμοειδοϋς σχολής 
τής άλλοδαπής δεόντως άνεγνωρισμένον, β) είδίκευσις είς 


τήν άνάλυσιν καί τον προγραμματισμόν ηλεκτρονικού υπο 
λογιστοϋ, άποδεικνυομένη διά μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
τριετής τουλάχιστον προϋπηρεσία εις έργα τής εν λογω 
είδικότητος μετά τήν κτησιν τοϋ πτυχίου και γ) αρτια 
γνώσις μιας τών γλωσσων Αγγλικής, Γαλλικής η Γερμα¬ 
νικής, προσηκόντως άποδεικνυομένη. 

Άρθρον 19. 

Κλάδος ΑΤ5 Μηχανικών. 

1. 'Ο Κλάδος ΑΤ5 Μηχανικών περιλαμβάνει δύο (2) 
θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 3ω - 2φ. 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 6ω - 4ω. 

2, Ώς τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (6ον) ορίζεται Πτυχίον Πολιτικού Μηχανικοΰ ή 
Μηχανολόγου Ηλεκτρολόγου Πολυτεχνείου ή Πολυτεχνικής 
Σχολής ή ισότιμον πτυχίον σχολής τής άλλοδαπής δεόντως 
άνεγνωρισμένον έν Έλλάδι καί άδεια άσκήσεως έπαγγέλ- 
ματος. 

Άρθρον 20. 

Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός. 

1. 'Ο Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός περιλαμβάνει επτά (7) 
θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 3ω - 2ω. 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 5φ - 4ω. 

Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω - 6ω. 

2. Ώς τυπικά προσόντα διορισμοΰ είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (9ον) ορίζονται : Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνω- 
τέρας Σχολής Κατευθύνσεως Λογιστηρίου τής ημεδαπής. 

Άρθρον 21. 

Κλάδος ΑΡ2 Διοικητικός - Λογιστικός (Προσωρινός). 

1. 'Ο Κλάδος ΑΡ2 Διοικητικός - Λογιστικός περιλαμ¬ 
βάνει τρεις (3) θέσεις έπί βαθμοΐς 3φ - 2ω. 

2. Αί θέσεις τοϋ Κλάδου τούτου καταργοΰνται άμα τή 
καθ’ οίονδήποτε τρόπον κενώσει των έκ τών καταταχθησο- 
μένων είς ταύτας, κατά τάς διατάξεις τοϋ παρόντος, υπαλ¬ 
λήλων. 

Άρθρον 22. 

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός. 

1. 'Ο Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός περιλαμβάνει εκατόν 
έβδομήκοντα πέντε (175) θέσεις, διακρινομένας κατά βα- 

Θ < < «γ ~ * * 1 

μους ως έξης : 

Τριάκοντα πέντε (35) θέσεις έπί βαθμοΐς 5φ - 4ω. 
Εκατόν τεσσαράκοντα (140) θέσεις έπί βαθμοΐς 10φ - 6ω, 
ες ών δέκα (10) θέσεις άρχειοθετών, αΐτινες πληροΰνται 
κατ’ άριθμόν ΐσον προς τάς έκάστοτε καταργουμένας θέσεις 
τοϋ Κλάδου ΣΕ2 Ταξινόμων Αρχείου (Προσωρινού). 

2. Ώς τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (ΙΟον) ορίζεται Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου 
Γυμνασίου ή άλλου ισοτίμου σχολείου τής ήμεδαπλς ή 
άλλοδαπής. 

Άρθρον 23. 

Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων. 

1. Ο Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων περιλαμβάνει δώδεκα 
(12) θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς ώς εξής : 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω - 4ω. 

Δέκα (10) θέσεις έπί βαθμοΐς ΊΟω - 6ω. 

2. Ως τυπικόν προσον διορισμού είς τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (ΙΟον) ορίζεται Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου 
Γυμνάσιου ή άλλου ισοτίμου σχολείου της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής και πληρης γνώσις δακτυλ,ογραφίας, προσηκόντως 
άποδεικνυομένη. 

Άρθρον 24. 

Κλαοος ΜΕ3 Χειριστών Ήλεκτρολογιστικών Μηχανών. 

1. Ο Κλάδος ΜΕ3 Χειριστών Ήλ.εκτρολογιστικών Μη¬ 
χανών περιλαμβάνει δέκα οκτώ (18) θέσεις διακρινοαένας 
κατά βαθμούς ώς εξής : 
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Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω - 4ω. 

Δεκατέσσαρες (14) θέσεις έπί βαθμοΐς ΙΟω - 6ω. 

2. 'Ως τυπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (ΙΟον) ορίζεται Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου 
Γυμνασίου ή άλλου ισοτίμου σχολείου της ημεδαπής ή 
άλλοδαπής καί πιστοποιητικόν χειρισμού ήλεκτρολογιστι- 
κών μηχανών τής σχολής τής οικείας προς τό μηχανολο- 
γιστικόν σύστημα τοϋ Ταμείου εταιρείας. 

’Άρθρον 25. 

Κλάδος ΜΕ4 Τηλεφωνητών. 

ί. 'Ο Κλάδος ΜΕ4 Τηλεφωνητών περιλαμβάνει τρεις 
(3) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς έξης : 

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 5ω-4ω. 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοΐς 10ω-6ω. 

2. 'Ως τυπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (ΙΟον) ορίζεται Απολυτήριον Λυκείου ή εξατα¬ 
ξίου Γυμνασίου ή άλλου ισοτίμου σχολείου τής ημεδαπής 
ή άλοδαπής ή πτυχίον τηλεφωνητοΰ σχολής τυφλών ημε¬ 
δαπής ή άλοδαπής. 

’Άρθρον 26. 

Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων—Θυρωρών—Νυκτοφυλάκων-'Οδη- 
γών Ανελκυστήρων—Χειριστών Πολυγράφου. 

1. 'Ο Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων-Θυρωρών-Νυκτοφυλά- 
κων—Όδηγών Ανελκυστήρων—Χειριστών Ποδυγράφου πε¬ 
ριλαμβάνει δέκα οκτώ (18) θέσεις, διακρινομένας κατά 
βαθμούς ώς έξης : 

Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμώ 7ω. 

Δέκα τρεις (13) θέσεις έπί βαθμοΐς 12ω-8φ. 

2. Αί διά τής προηγουμένης παραγράφου όρισθεΐσαι θέ¬ 
σεις κατανέμονται κατά ειδικότητα ώς ακολούθως : 

Δέκα (10) θέσεις κλητήρων. 

Δύο (2) θέσεις θυρωρών. 

Μία (1) θέσις νυκτοφύλακος. 

Τρεις (3) θέσεις όδηγών ανελκυστήρων. 

Δύο (2) θέσεις χειριστών πολυγράφου. 

3. 'Ως τυπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν 
βαθμόν (12ον) ορίζεται Απολυτήριον Δημοτικού Σχολείου 
καί σχετική άδεια προκειμένου περί τών όδηγών ανελκυ¬ 
στήρων. 

’Άρθρον 27. 

Κλάδος ΣΕ2 Ταξινόμων Αρχείου (Προσωρινός). 

1. 'Ο Κλάδος ΣΕ2 Ταξινόμων Αρχείου περιλαμβάνει 
έπτά (7) θέσεις, διακρινομένας κατά βαθμούς ώς έξης : 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμώ 7ω. 

Πέντε (5) θέσεις έπί βαθμοΐς 12<ρ-8«ρ. 

2. Αί θέσεις τοϋ Κλάδου τούτου καταργοΰνται άμα τή 
κενώσει των έκ τών καταταχθησομένων είς ταύτας, κατά 
τάς διατάξεις τού παρόντος, υπαλλήλων. 

’Άρθρον 28. 

Θέσεις Προσωπικού έπί έμμίσθω έντολή. 

1. Αί θέσεις προσωπικού έπί έμμίσθω έντολή είναι αί 
κάτωθι : 

Μία (1) θέσις Νομικού Συμβούλου. 

Μία (1) θέσις Βοηθού Νομικού Συμβούλου. 

2. Ώς τυπικά προσόντα διορισμού είς τάς ανωτέρω θέ¬ 
σεις ορίζονται διά μέν τον Νομικόν Σύμβουλον δικηγορία 
παρ’ Άρείφ Πάγω, διά δέ τον Βοηθόν Νομικού Συμβού¬ 
λου δικηγορία παρ’ Έφέταις. 

Την κενήν θέσιν Νομικού Συμβούλου καταλαμβάνει I- 
κάστοτε 6 Βοηθός Νομικού Συμβούλου έφ’ όσον Ιχει τά 
τυπικά καί ουσιαστικά προσόντα κρινόμενα ύπό τού Δ. 
Συμβουλίου τού Ταμείου. 


’Άρθρον 29. 

Θέσεις Προσωπικού έπί σχέσει Ιδιωτικού Δικαίου διεπο¬ 
μένου ύπό τών διατάξεων τών Ν.Δ. 385/1969 καί 1198/1972. 

1. Αί θέσεις τού προσωπικού έπί σχέσει Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου ορίζονται κατ’ ειδικότητα ώς ακολούθως : 

Μία (1) θέσις ήλεκτρολόγου-έγκαταστάτου. 

Μία (1) θέσις ύδραυλικαΰ. 

Μία (1) θέσις συντηρητοΰ κεντρικής θερμάνσεως. 

Δεκαεπτά (17) θέσεις καθαριστριών έπί ήμερο ιισθίφ 
καί εννέα (9) θέσεις καθαριστριών έπί ώρομισθίω διά δύο 
(2) ώρας ήμερησίι.ς έ-,-.άστη. 

2. Ώς τυπικά προσόντα διορισμού είς τάς άνωτέριυ 
θέσεις ορίζονται : 

α) Διά την θέσιν ήλεκτρολόγου-έγκατασ Γάτου, δίπλω¬ 
μα άνεγνωρισμένης κατωτέρας τεχνικής σχολής είδικότη- 
τος ηλεκτρολόγου καί άδεια τού 'Τπουργείου Βιομηχανίας 
περί έκτελέσεως ήλεκτρολογικών έργασιών. 

β) Διά την θέσιν υδραυλικού, δίπλωμα άνεγνωρισμένης 
κατωτέρας τεχνικής σχολής τής είδικότητος ταύτης καί 
άδεια έκτελέσεως έργασιών. 

γ) Διά την θέσιν συντηρητών θερμάνσεως, δίπλωμα 
άνεγνωρισμένης κατωτέρας τεχνικής σχολής καί άδεια τοϋ 
αρμοδίου κρατικού φορέως περί άσκήσεως τής είδικότητος 
ταύτης. 

δ) Διά τάς θέσεις καθαριστριών, Απολυτήριον Δημο¬ 
τικού Σχολείου. 

3. Οί οροί άμοιβής καί έργασίας τού είς τάς ώς άνω 
θέσεις προσωπικού ρυθμίζονται κατά τάε διατάξεις τοϋ 
Ν.Δ. 1198/72. 

’Άρθρον 30. 

Πλήρωσις θέσεων. 

Αί διά τού παρόντος συνιστώμεναι θέσεις πάσης /ρύ¬ 
σεως προσωπικού πληροΰνται σταδιακώς εντός τριών (3) 
έτών άπό τής δημοσιεύσεως τοϋ παρόντος καί κατά ποσο¬ 
στά 50 % διά τό πρώτον Ιτος καί άνά 25 % διά τό δεύτε¬ 
ρον καί τρίτον έτος. 

’Άρθρον 31. . 

Θέσεις Προσωπικού μη μονιμοποιηθέντος κατά τάς δια¬ 
τάξεις τού Ν.Δ. 169/69 (Προσοιριναί). 

1. Αί διεπόμεναι ύπό τών διατάξεων τών παρ. 1 καί 
2 τού άρθρου 4 τού Ν,Δ. 169/69 θέσεις είναι αί κάτωθι : 

Τρεις (3) θέσεις Γραφέων. 

Μία (1) θέσις Επόπτου Επιμελητών Εισπράξεων. 

Έπτά (7) θέσεις Επιμελητών Εισπράξεων. 

Εννέα (9) θέσεις Εκπροσώπων περιοχών. 

Μία (1) θέσις Τηλεφωνητοΰ. 

Μία (1) θέσις Κλητήρος. 

2. Τό είς τάς έν τή προηγουμένη παραγράφω θέσεις 
υπηρετούν προσωπικόν παραμένει είς την υπηρεσίαν λόγφ 
μετατροπής τών συμβάσεων αυτού είς τοιαύτας έπί σχέσει 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου άορίστου χρόνου συμφώνως 
προς τάς διατάξεις τού Ν.Δ. 169/69, διεπόμενον έξ ολο¬ 
κλήρου ύπό τών διατάξεων τού Νόμου τούτου, αί δέ θέ¬ 
σεις καταργοΰνται αμα τη καθ’ οίονδήποτε τρόπον κενώ¬ 
σει των έκ τών καταταχθησομένων είς ταύτας, κατά τάς 
διατάξεις τού άρθρου 38 τού παρόντος, υπαλλήλων. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΤΡΙΤΟΝ 
ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ - ΕΠΑΝΔΡΩΣΙΣ 
’Άρθρον 32. 

Κατανομή Θέσεων Προσωπικού. 

1. Αί θέσεις πάντων τών Κλάδων μονίμου προσωπικού, 
περιλαμβανομένων καί τών θέσεων προϊσταμένων περί ών 
τά άρθρα 33 καί 34 τού παρόντος, κατανέμονται μεταξύ 
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Κεντρικής Υπηρεσίας του Ταμείου καί Περιφερειακών Υ¬ 
πηρεσιών αυτού ώς επεται : 



Κεντρί 

κή'Τ- 

Περι¬ 

φέρεια· 



πηρε- 

καί 'Τ- 



σία 

πηρε- 

Σύνολον 


Ταμ. 

Άσφ. 

Έμπ. 

σίαι 

Ταμ. 

Άσφ. 

Έμπ. 


Κλάδοι ΑΤ: 

α) Κλάδος ΑΤΙ Διοικ.- Λογιστ. 
β) Κλάδος ΑΤ2 "Ιατρών 

40 

11 

51 

5 

2 

7 

γ) Κλάδος ΑΤ3 Άναλογιστών 

1 

— 

1 

δ) Κλάδος ΑΤ4 "Αναλυτών - Προγρ. 

2 

— 

2 

ε) Κλάδος ΑΤ5 Μηχανικών 

2 

— 

2 

Σύνολον 

50 

13 

63 

Κλάδοι ΑΡ : 

α) Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός 

5 

2 

7 

β) Κλάδος ΑΡ2 Διοικ. - Λογιστ. 

3 

— 

3 

/«ίΤΛΛ/Τ __ 

Σύνολον 

8 

2 

10 

Κλάδοι ΜΕ : 

α) Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 

148 

27 

175 

β) Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 

10 

2 

12 

γ) Κλάδος ΜΕ3 Χειρ."Ηλεκτρ.Μηχ. 

15 

3 

18 

δ) Κλάδος ΜΕ4 Τηλεφωνητών 

3 

— 

3 

Σύνολον 

176 

32 

208 

Κλάδοι ΣΕ : 

») Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - Θυρω¬ 
ρών - Νυκτοφυλάκων - 'Οδηγών 

Ανελκ.-Χειριστών Πολυγράφου 

17 

1 

18 

β) Κλάδος ΣΕ2 Ταξινόμων 5 Αρχείου 

(προσωρινός) 

7 

■— 

7 

Σύνολον 

24 

1 

25 

Γενικόν Σύνολον θέσεων 

μονίμου Προσωπικού 

258 

48 

306 


2. Αΐ δύο (2) θέσεις των επί Έμμισθο) Εντολή Δικη¬ 
γόρων (Νομικού Συμβούλου καί βοηθού Νομ. Συμβούλου) 
ανήκουν εις τήν Κεντρικήν 'Χπηρεσίαν του Ταμείου. 

3. Αΐ θέσεις του Προσωπικού έπί συμβάσει Ιδιωτικού 
Δικαίου κατανέμονται μεταξύ Κεντρικής 'Τπηρεσίας του 
Ιαμείου καί των Περιφερειακών 'Τπηρεσιών αύτοΰ ώς 
έπεται: 

Κεντρί Περι- 
κή 'Τ- φερεια- 
πηρε- καί 'Τ- 
σία πηρε- 

σίαι Σύνολον 
Ταμ. Ταμ. 

Άσφ. Άσφ. 

Έμπ. Έμπ. 


α) ^Ηλεκτρολόγος -Έγκαταστάτης 1 ■—. \ 

β) 'Τδραυλικός ] _ ι 

γ) Συντηρητής Κεντρ. Θερμάνσεως 1 __ 1 

δ) Καθαρίστριαι 10 10 26 


Σύνολον 19 ίο 29 


, 4 ; Τ ° υπηρετούν έπί συμβάσει Ιδιωτικού Δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικόν, περί οδ τύ άρθρον 31 τού 


παρόντος, κατανέμεναι μεταξύ της Κεντρικής καί τών Περι¬ 
φερειακών 'Τπηρεσιών τού Ταμείου ώς επεται : 

Κεντρί Περι- 
κή 'Τ- φερεια- 
πηρε- καί 'Τ- 
σία πήρε- Σύνολον 
σίαι 

Ταμ. Ταμ. 

Άσφ. Άσφ. 

Έμπ. Έμπ. 


Προσωπικόν Ν.Δ.169/69 

11 

11 

22 

Σύνολον 

11 

11 

22 

Γενικόν Σύνολον θέσεων έπί έμμίσθω 




έντολή, έπί συμβάσει "Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου καί Ν.Δ.169/69 

32 

21 

53 


5. 'Η κατανομή τών θέσεων τών Περιφερειακών 'Τπη¬ 
ρεσιών μεταξύ αότών ένεργεΐται δι’ άποφάσεως τού Δ. 
Συμβουλίου τού Ταμείου καί άναλόγως τού εις έκάστην 
περιφερειακήν υπηρεσίαν αριθμού ήσφαλισμένων. 

Άρθρον 33. 

Προϊστάμενοι Κεντρικής 'Τπηρεσίας. 

1. Άπασών τών 'Τπηρεσιών τού Ταμείου, Κεντρικής 
καί Περιφερειακών, προΐσταται ό έπί βαθμώ 1ω υπάλληλος 
τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού. Οδτος διευ¬ 
θύνει καί εποπτεύει άπάσας τάς όργανικάς μονάδας τού 
Ταμείου κατά τάς διατάξεις τής κειμένης νομοθεσίας καί 
τάς αποφάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου τού Όργα- 
νισμοϋ. Ίδίφ : 

α) Είσηγεΐται εις το Διοικητικόν Συμβούλιον πάσας τάς 
υποθέσεις τού Ταμείου καί προτείνει εις αυτό παν κατά 
τήν γνώμην του μέτρον διά τήν καλυτέραν όργάνωσιν καί 
λειτουργίαν τών υπηρεσιών τού Ταμείου καί τήν οικονομικήν 
πρόοδον τού "Οργανισμού. * 

β) Συντάσσει καί υποβάλλει τήν έτησίαν εκθεσιν έπί 
τών Προϋπολογισμών, Απολογισμών καί Ισολογισμών 
τού Ταμείου καί έπιμελεϊται τής καταρτίσεως τών πάσης 
φύσεως οικονομικών καί ασφαλιστικών μελετών τού "Οργα¬ 
νισμού. 

__ ϊ) Συνυπογράφει μετά τού Προέδρου τού Διοικητικού 
Συμβουλίου πάντα τά έγγραφα τά οπωσδήποτε δεσμεύον- 
τα τό Ταμεΐον καί υπογράφει τά έγγραφα τά άναφερόμενα 
εις γενικής φύσεως θέματα. 

2. Τών Διευθύνσεων προΐστανται μόνιμοι υπάλληλοι έπί 
βαθμοϊς 3ω - 2ω τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστι¬ 
κού καί τού Κλάδου ΑΡ2 Διοικητικού - Λογιστικού (Προ¬ 
σωρινού). 

3. Γών Τμημάτων τών Διευθύνσεων προΐστανται μόνιμοι 
υπάλληλοι έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω τών Κλάδων ΑΤΙ Διοικη¬ 
τικού - Λογιστικού, πλήν τών Τμημάτων : 

{ α ) Εκκαθαρισεως Δαπανών καί Καθυστερήσεων, τών 
όποιων προΐστανται οί μόνιμοι υπάλληλοι έπί βαθμοϊς 
5ω - 4ω τού Κλάδου ΑΡ 1 Λογιστικού. 

β) Διοικητικής Μερίμνης, "Ασφαλιστικών Διαφορών, 
Συνταξιοδοτικών Μητρώών καί Γραμματείας, τών οποίων 
προΐστανται μόνιμοι ύπάλληλοι έπί βαθμώ 4 ω ή 5 ω τού 
Κλάδου ΜΕ 1 Διοικητικού. 

γ) Τηρήσεως Λογαριασμών Ήσφαλισμένων, τού οποίου 
προΐσταται ^μόνιμος υπάλληλος έπί βαθμφ 4 φ ή 5 φ τού 
Κλάδου ΜΚ3 Χειριστών 5 Ηλεκτρολογιστικών Μηχανών. 

δ) 1 γειονομικοΰ, τού οποίου προΐσταται μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος έπί βαθμώ 2 ω τού Κλάδου ΑΤ2 "Ελεγκτών "Ιατρών. 

4. Των αυτοτελων Τμημάτων προΐστανται : 

< *) Τού Τμήματος Μελετών καί Μηχανογραφήσεως, 
ο αρχαιότερος έκ τών ύπαλλήλων τών Κλάδων ΑΤ3 Άνα- 
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λογιστών καί ΑΤ4 Αναλυτών - Προγραμματιστών έπί 
βαθμοϊς 5φ - 4ω. 

β) Του Τμήματος Έπιθεωρήσεως -Ελέγχου, υπάλληλος 
επί βαθμοϊς 3ω - 2ω του Κλάδου ΑΡ1 Λογιστικού. 

5. Τών Γραφείων προίστανται : α) του Γραφείου Δι¬ 
καστικού, ό έπί Έμμίσθω Εντολή Νομικός Σύμβουλος 
τοϋ Ταμείου καί β) τοϋ Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων 
Σχέσεων, υπάλληλος έπί βαθμφ 6ω του Κλάδου ΑΤΙ Διοι¬ 
κητικού - Λογιστικού. 

Άρθρον 34. 

Προϊστάμενοι περιφερειακών υπηρεσιών. 

1. Τοϋ Περιφερειακού Τμήματος Θεσσαλονίκης προΐ- 
σταται μόνιμος υπάλληλος έπί βαθμοϊς 5ω - 4ω τοϋ Κλάδου 
ΑΤΙ Διοικητικοΰ - Λογιστικοΰ. 

2. Τών Περιφερειακών Γραφείων Ίωαννίνων, Λαρίσης, 
Πατρών, Πειραιώς καί Ηρακλείου Κρήτης προίστανται 
μόνιμοι υπάλληλοι έπί βαθμώ 6ω τοϋ Κλάδου ΑΤΙ Διοι- 
κητικοΰ - Λογιστικού. 

3. Τών Περιφερειακών Γραφείων Καβάλας, Κοζάνης 
καί Καλαμάτας προίστανται μόνιμοι υπάλληλοι έπί βαθμώ 
4ω ή 5ο) τοϋ Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού. 

4. 'Ο προϊστάμενος τοϋ Περιφερειακού Τμήματος Θεσ¬ 
σαλονίκης ώς καί οί Προϊστάμενοι τών έν τη προηγουμένη 
παραγράφω τού παρόντος άρθρου Γραφείων έχουν την 
άμεσον έποπτείαν καί διεύθυνσιν τής ύπ’ αύτούς περιφε¬ 
ρειακής υπηρεσίας, την οποίαν κατευθύνουν καί έλέγχουν, 
τοποθετοΰντες τό προσωπικόν καί ορίζοντες την έργασίαν 
ενός έκάστου υπαλλήλου. 

Άρθρον 35. 

Άναπλήρωσις Προϊσταμένων Κεντρικής 
καί Περιφερειακών Υπηρεσιών. 

ί. Τον έπί βαθμώ 1ω υπάλληλον τού Ταμείου έλλείποντα, 
άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροϊ ό ανώτερος κατά βαθμόν 
Προϊστάμενος Διευθύνσεως, έπί ίσοβάθμων δέ ό αρχαιό¬ 
τερος τούτων. 

2. Τόν προϊστάμενον Διευθύνσεως έλλείποντα, άπόντα 
ή κωλυόμενον άναπληροϊ προϊστάμενος έτέρας Διευθύνσεως 
οριζόμενος υπό τού Γενικού Διευθυντοΰ καί, μή όρισθέντος 
τοιούτου, ό έν τή οικεία Διευθύνσει άνώτερος κατά βαθμόν 
καί, έπί ίσοβάθμων, ό άρχαιότερος προϊστάμενος Τμήματος, 
υπάλληλος τού Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 

3. Τόν προϊστάμενον τού Τμήματος Μελετών καί Μηχα- 
νογραφήσεως έλλείποντα, άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροϊ 
ό κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιότερος 
έκ τών ύπηρετούντων εις τό Τμήμα τούτο υπαλλήλων τού 
Κλάδου ΑΤ3 Άναλογιστών ή ΑΤ4 Αναλυτών - Προ¬ 
γραμματιστών. 

4. Τόν προϊστάμενον Τμήματος έλλείποντα, άπόντα ή 
κωλυόμενον άναπληροϊ έτερος προϊστάμενος Τμήματος τής 
■αύτής Διευθύνσεως οριζόμενος ύπό τού Γενικού Διευθυντοΰ 
καί, μή όρισθέντος τοιούτου, ό έν τώ οίκείω Τμήματι άνώ¬ 
τερος κατά βαθμόν καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιότερος τών 
υπαλλήλων, κατά τάς περί προβαδίσματος διατάξεις τού 
άρθρου 31 τού Ν.434/1976. 

5. Τόν Νομικόν Σύμβουλον καί τόν προϊστάμενον τού 
Γραφείου Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων έλλείποντας, 
άπόντας ή κωλυομένους άναπληροΰν, τόν μέν πρώτον ό 
Βοηθός Νομικού Συμβούλου, τόν δέ δεύτερον ό άνώτερος 
κατά βαθμόν καί έπί ίσοβάθμων ό άρχαιότερος τών έν τώ 
Γραφείφ τούτη) ύπηρετούντων υπαλλήλων, κατά τάς περί 
προβαδίσματος* διατάξεις τού άρθρου 31 τού Ν.434/1976. 

6. Τόν προϊστάμενον περιφερειακής υπηρεσίας έλλεί¬ 
ποντα, άπόντα ή κωλυόμενον άναπληροϊ ό έν τή οικεία περι¬ 
φερειακή ύπηρεσίφ κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ΐσοβά- 
■θμων ό άρχαιότερος έκ τών ύπηρετούντων ύπαλλήλων, 


κατά τάς περί προβαδίσματος διατάξεις τοϋ άρθρου 31 τού 
Ν.434/1976. 

Άρθρον 36. 

Στολαί Προσωπικού. 

1. Δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου τού Τα¬ 
μείου χορηγούνται κατ’ έ'τος εις τούς κλητήρας καί τούς 
άρχειοθέτας τού Ταμείου άνά δύο (2) στολαί, μία χειμερινή 
καί μία θερινή, δύο ζεύγη ύποδημάτων καί άνά τριετίαν 
έν άδιάβροχον. 

Επίσης, δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου 
τού Ταμείου χορηγείται εις τάς μονίμους υπαλλήλους τού 
“Οργανισμού τάς έχούσας βαθμούς τής διοικητικής ιεραρ¬ 
χίας άπό τού 10ου μέχρι τού 5ου ώς καί είς τάς καθαρί¬ 
στριας, μία υπηρεσιακή έσθής κατ’ έτος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΤΕΤΑΓΤΟΝ 
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

’Άρθρον 37. 

Κατάταξις 'Υπηρετοΰντος Μονίμου Προσωπικού. 

1. Οί κατά τήν έναρξιν ισχύος τού παρόντος ύπηρετοΰν- 
τες μόνιμοι υπάλληλοι τού Ταμείου κατατάσσονται είς 
άντιστοίχους όμοιοβάθμους καί ύπό τών άρθρων 14 έως 
καί 27 τού παρόντος προβλεπομένας θέσεις τών οικείων 
κλάδων, έφ’ όσον κέκτηνται τά τυπικά προσόντα τού 
Κλάδου είς δν κατατάσσονται, ώς άκολούθως : 

α) Είς τόν Κλάδον ΑΤΙ Διοικητικόν-Λογιστικόν, οί 
υπάλληλοι τοϋ Κλάδου ΑΤΙ Διοικητικοΰ-Λογιστικοΰ. 

β) Είς τόν Κλάδον ΑΤ2 Ελεγκτών Ιατρών, οί υπάλ¬ 
ληλοι τού Κλάδου ΑΤ2 Ιατρών. 

γ) Είς τόν Κλάδον ΑΓ2 Διοικητικόν-Λογιστικόν (Προσ¬ 
ωρινόν), οί ύπάλληλοι τοϋ Κλάδου ΑΓ1 Διοικητικού—Λο¬ 
γιστικού. 

δ) Είς τόν Κλάδον ΜΕ1 Διοικητικόν, οί ύπάλληλοι τού 
Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικοΰ-Λογιστικοΰ. 

ε) Είς τόν Κλάδον ΜΕ2 Δακτυλογράφων, αί άσκούσαι 
έργα δακτυλογράφων ύπάλληλοι τού Κλάδου ΜΕ1 Διοι¬ 
κητικού—Λογιστικού καί κρινόμεναι ώς άπαραίτητοι πρός 
τούτο ύπό τού Γεν. Διευθυντοΰ τού “Οργανισμού. 

στ) Είς τόν Κλάδον ΜΕ3 Χειριστών Ήλεκτρολογιστι- 
κών Μηχανών, οί υπάλληλοι τού Κλάδου ΜΕ3 Χειριστών 
Ήλεκτρολογιστικών Μηχανών. 

ζ) Είς τόν Κλάδον ΣΕ1 Κλητήρων—Θυρωρών-Νυκτο- 
φυλάκων-'Οδηγών Άνελκυστήρων-Χειριστών Πολυγράφου, 
οί ύπάλληλοι τού Κλάδου ΣΕ1 Κλητήρων. 

η) Είς τόν Κλάδον ΣΕ2 Ταξινόμων Αρχείου (Προσω¬ 
ρινόν), οί υπάλληλοι τού Κλάδου ΣΕ2 Ταξινόμων Αρ¬ 
χείου. 

2. Ή περί ής ή προηγουμένη παράγραφος κατάταξις 
τού προσωπικού χωρεϊ αυτοδικαίως, τηρούμενης της με¬ 
ταξύ τών κατατασσομένων σειράς άρχαιότητος της ύφι- 
σταμένης είς τούς έξ ών προέρχονται κλάδους. 

Έπί πάσης άμφισβητήσεως περί τού καθορισμού τής 
σειράς άρχαιότητος άποφαίνεται τό οίκεϊον “Υπηρεσιακόν 
Συμβούλιον. 

Άρθρον 38· 

Κατάταξις 'Υπηρετοΰντος μή Μονίμου Προσωπικού. 

1. Ο επί Έμμίσθω Εντολή ύπηρετών Νομικός Σύμ¬ 
βουλος κατατάσσεται είς τήν έπί Έμμίσθφ Εντολή θέσιν 
τού Νομικού Συμβούλου, ό δέ άναγκαστικώς τοποθετηθείς 
κατά τάς διατάξεις τού Α.Ν. 1836/1951, είς τήν έπί Έμ¬ 
μίσθω Εντολή θέσιν τού Βοηθού Νομικού Συμβούλου. 

2. Το κατά τήν ίσχύν τού παρόντος υπηρετούν προσωπι¬ 
κόν έπί σχέσει Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου κατα¬ 
τάσσεται είς τάς περί ών τό άρθρον 31 τού παρόντος θέ¬ 
σεις άντιστοίχων ειδικοτήτων, έφ’ δσον κέκτηται τά ύπό 
τού άρθρου τούτου προβλεπόμενα προσόντα. 
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3. ΊΙ κατά τάς ώς άνω διατάξεις κατάταξις ένεργεϊται 
δι’ αποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Ταμείου, 
κρίνοντος περί της συνδρομής των τυπικών καί ουσιαστι¬ 
κών προσόντονν. Οί μή κεκτημένοι τα τυπικά προσόντα 
διατηρούνται εις τάς θέσεις άς κατέχουν βάσει τοΰ ίσχύ- 
οντος μέχρι τοϋδε “Οργανισμού, μέχρι της καθ’ οίονδήποτε 
τρόπον άποχωρήσεώς τοιν έκ της υπηρεσίας τοΰ Ταμείου, 
ότε καί καταργοΰνται αί θέσεις αυτών. Έφ’ όσον υπηρε¬ 
τούν ύπάλληλοι είς τάς ώς άνω θέσεις, δέν έπιτρέπεται ή 
πλήρωσις ισαρίθμων θέσεων αντιστοίχου είδικότητος, έκ 
των προβλεπομένων υπό των άρθροιν 14—27 τοΰ παρόντος. 

’Άρθρον 39. 

Καταργούμεναι Διατάξεις. 

1. ΙΙάσα διάταξις ρυθμίζουσα θέματα διαρθρώσεως όπη- 
ρεσιών, αρμοδιοτήτων τούτων, θέσεων πάσης φύσεως προ¬ 
σωπικού. τυπικά προσόντα διορισμού ή προσλήψεως είς 
ταύτας, ώς καί λοιπά θέματα περιλαμβανόμενα τφ παρόντι, 
καταργεΐται άπο τής δημοσιεύσεως τοΰ παρόντος. 

Ιδία καταργοΰνται : 

*)ΤΑ Π.Δ. 773/1975 (ΦΕΚ 250/13.11.75 τ. Α') 
«περί όργανώσεως τών υπηρεσιών καί διαρθρώσεως τών 
θεσε&ίν προσωπικού τοΰ Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπόρων». 


β) Τό πρώτον έδάφιον της παρ. II τοΰ άρθρου 2 καί 
τό άρθρον 3 τοΰ Π.Δ. 373/1974 (ΦΕΚ 142/23.5.74 
Α') «περί συστάσεως Εργαστηρίων καί θέσεων προσωπι¬ 
κού παρά τώ Ταμείω Άσφαλίσεως- Εμπόρων». 

γ) Αί παράγραφοι 3 καί 4 τοΰ άρθρου 7 τοΰ Π.Δ. 19/ 
1977 (ΦΕΚ 11/14.1.77 τ. Ά) «περί τοΰ Κλάδου Ασθέ¬ 
νειας καί Μητρότητος τοΰ Ταμείου Άσφαλίσεως Εμπό¬ 
ρων». 

δ) Τα δεύτερον καί επέκεινα εδάφια τής παρ. 3 τοΰ άρ¬ 
θρου 18α ώς καί τά άρθρα 21γ, 21δ καί 23 τοΰ- Καταστα¬ 
τικού τοΰ Ταμείου, ώς ταΰτα τοοποποιηθέντα ϊσχυον μέχρι 
σήμερον. 

Είς τον επί τών Κοινωνικών 'Υπηρεσιών Υπουργόν, 
άνατίθεμεν την δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοΰ παρόντος 
Π. Δ/τος. 

Έν Αθήναις τή 6 Σεπτεμβρίου 1979 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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